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Wprowadzenie: Po niemalze stu latach analiz edukacja uczniéw zdolnych przeksztalcita sie
w zlozong dyscypling naukowa z wlasnymi metodami, praktyka nauczania i programami ba-
dawczymi. Poszukiwanie jak najlepszych rozwigzan, ktore zapewnilyby uzdolnionym dzieciom
i mlodziezy optymalne warunki dla rozwijania ich potencjalu wymaga uwzglednienia wiedzy
dotyczacej psychologicznych mechanizméw odpowiedzialnych za rozwdj zdolnosci, ksztalto-
wanie osiggniec i dobrostanu uzdolnionych jednostek.

Cel badan: Celem artykulu byto nakreslenie psychologicznych obszaréw wsparcia uczniéw
zdolnych. Dokonano przegladu literatury poswieconej teoretycznym ustaleniom w zakresie
struktury zdolno$ci oraz przeanalizowano wyniki badan dotyczacych wybranych cech 0séb na-
lezacych do tej szczegolnej grupy.

Stan wiedzy: Na podstawie analizy modeli wybitnych zdolnoéci oraz dostepnych badan empi-
rycznych w zakresie trudnosci i probleméw 0sdb zdolnych nakreslono znaczenie wsparcia psy-
chologicznego w sferze emocjonalno-motywacyjnej, spolecznej, osobowosciowej, rozwijania
kreatywno$ci oraz w ramach systemu rodzinnego os6b zdolnych.

Podsumowanie: Instytucjonalne wsparcie uczniéw zdolnych, dostosowywanie programoéw
nauczania do ich potrzeb i mozliwosci powinno i§¢ w parze z psychologicznymi dzialaniami
stuzacymi harmonijnemu rozwojowi i ksztattowaniu dobrostanu tych oséb.

Stowa kluczowe: zdolno$ci, uzdolnienia, talent, osiaggniecia, wsparcie psychologiczne.
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WPROWADZENIE

Problematyka ksztalcenia osoéb zdolnych oraz psychologicznych uwarunkowan
osiggnie¢ od kilku dekad cieszy si¢ nieslabngcym zainteresowaniem badaczy
i praktykow. Chociaz poglad, zgodnie z ktérym zdolnosci nalezy utozsamiaé wy-
acznie z odpowiednio wysokim ilorazem inteligencji (por. Pierson, Kilmer, Ro-
thlisberg, McIntosh, 2012), zostal zanegowany przez wielu wspoiczesnych autorow
(Steiner i Carr, 2003; Sternberg, Jarvin, Grigorenko, 2011), wcigz brakuje konsen-
susu w kwestii definiowania zdolnosci. Niezaleznie jednak od tego, czy zdolnosci
rozumiemy jako potencjal (Gagné, 2009), czy jako rezultat rozwijania wrodzonych
predyspozycji (Tannenbaum, 1986), istotnym zagadnieniem pozostaja czynniki
pozaintelektualne majace znaczenie dla budowania kompetencji i osiaggnie¢ oséb
zdolnych. Zagadnienie zwigzku zdolno$ci - osiagnigcia, a takze kompleksowy roz-
wdj uczniow zdolnych, akcentowanie czynnikéw wplywajacych na jakos$¢ zycia,
dobrostan 0s6b uzdolnionych wydaja si¢ mie¢ szczegdlne znaczenie w projekto-
waniu oddzialywan wspierajacych te szczegélng grupe (Papadopoulos, 2020; Se-
kowski i Ptudowska, 2020; Cash i Lin, 2022; Laine, Kuusisto, Tirri, 2022).

PROBLEM I CEL BADAN

Istotnym zagadnieniem, bedacym przedmiotem zaréwno rozwazan teoretycznych,
jak i badan naukowych jest kwestia edukacji uczniéw zdolnych. Poglad, zgodnie
z ktérym uczniowie ci rozwing swoj talent niezaleznie od warunkéw $rodowi-
skowych jest obecnie uznawany za przestarzaly i nieprzystajacy do wspolczesnej
wiedzy na temat specyficznych potrzeb oséb uzdolnionych. Wspdlczesne propo-
zycje ksztalcenia uczniéw zdolnych, realizowane w ramach systemu edukacji, jak
réwniez wzbogacone programy pozaszkolne (por. Limont, 2005; Betancourt, Va-
ladez, Rodriguez-Naveiras, Flores, Borges, 2022) niewatpliwie umozliwiaja rozwoj
zainteresowan, a takze zwigkszajg szanse na osiggniecie sukcesu. Analiza literatury
pos$wigconej wspieraniu tej szczegdlnej grupy osdb pozwala jednak dostrzec istot-
ne znaczenie oddzialywan psychologicznych, waznych z perspektywy calosciowe-
go spojrzenia na rozwoj osdb zdolnych, planowania przez nie przyszlej kariery,
stawiania adekwatnych celéw czy tez radzenia sobie z przeciwnos$ciami i porazka.
W niniejszym artykule zostang omoéwione wybrane obszary wsparcia psycholo-
gicznego uczniéw o ponadprzecietnym potencjalne.

STAN WIEDZY

Wspdlczesne koncepcje zdolnosci, oprocz aspektow zwigzanych z funkcjonowa-
niem intelektualnym, uwzgledniajg takze szereg czynnikéw wykraczajacych poza
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obszar wasko rozumianej inteligencji. Po charakterystycznym dla pierwszej fali
badan nad zdolnos$ciami utozsamianiu ich z odpowiednio wysokim ilorazem in-
teligencji oraz specyficznym dla drugiej fali podkresleniem faktu, ze zdolnosci
czlowieka mogg przejawia¢ sie na wiele sposobow, nadszedt czas na definiowanie
tego konstruktu w kategoriach systemu, sieci wspoétdziatajacych zmiennych psy-
chologicznych (Kaufman i Sternberg, 2008). Wsréd modeli wpisujgcych sie w ten
sposOb postrzegania zdolnosci szczegolnie istotne miejsce zajmuje trojpierscie-
niowy model zdolnosci Renzulliego (2005). Zdaniem tego autora zdolnosci maja
zlozony charakter i nie powinno sie ich definiowa¢ ani diagnozowa¢, postugujac
sie jednym wskaznikiem w postaci inteligencji. Renzulli postuluje, by w modelu
zdolnos$ci uwzgledni¢ inne (pozaintelektualne) komponenty majace znaczenie dla
ich rozwoju. Zgodnie zalozeniami zaproponowanego przez niego modelu z wybit-
nymi zdolnosciami mamy do czynienia wtedy, gdy zaistnieje interakcja pomiedzy
trzema zespolami cech. S nimi: ponadprzecigtne zdolnosci — ogélne zdolnosci
poznawcze oraz zdolnosci specyficzne przejawiane w konkretnych dziedzinach
aktywnosci; tworczo$¢ rozumiana jako tatwo$¢ wytwarzania pomystow, gotowos¢
do zmiany kierunku myslenia, zdolno$¢ do wytwarzania reakcji niezwyklych; za-
angazowanie w prace — wysoka motywacja; wytrzymalo$¢ czy pracowitos¢.

Renzulli na podstawie przegladu literatury, a takze rezultatow wilasnych ba-
dan opracowat liste czynnikdéw pozaintelektualnych istotnych dla rozwoju zdol-
nosci i odnoszenia sukceséw przez osobe zdolng. Limont (2005) podsumowujac
uwzglednione przez autora elementy, wskazuje, ze osobistym i zawodowym suk-
cesom 0s6b zdolnych sprzyjaja: optymizm, rozumiany jako nadzieja na pozytywny
przebieg wlasnego rozwoju, mozliwos¢ osiggania zalozonych celow. Wigze si¢ on
takze z satysfakcjg i czerpaniem przyjemnosci z wykonywanej pracy; odwaga; nie-
zalezno$cia psychiczng i intelektualng; wewnetrznym przekonaniem o stusznosci
podejmowanych decyzji i wlasnego postepowania; umitowaniem dyscypliny, prze-
ktadajacym si¢ na duze zaangazowanie i pasje¢ w pracy; wrazliwos$cia na problemy
innych os6b, empatig; ciekawos$cig poznawcza, charyzmag; poczuciem realizowania
misji, a takze wizjg koniecznych do wprowadzenia zmian. Istotne jest takze zalo-
zenie, zgodnie z ktdrym wymienione czynniki sg niezalezne od wymiaréw zwig-
zanych ze zdolnosciami poznawczymi. Wedlug Renzulliego powyzsze wlasciwosci
pozaintelektualne umozliwiajg samorealizacj¢, osigganie madrosci i satysfakeji
z zycia przez osoby zdolne (Limont, 2005).

Kolejng interesujaca propozycje, ktorg warto omowi¢ w kontekscie wspiera-
nia uczniéw zdolnych, stanowi Model WISC Sternberga (2010). Rezultaty swoich
badan autor przedstawil w artykule pt. Academic Intelligence Is Not Enough! WICS:
An Expanded Model for Effective Practice in School and Later Life. Akronim WICS
- oznacza madros¢ (Wisdom), inteligencje (Intelligence), kreatywno$¢ (Creativity)
oraz synteze (Synthesized). Poszczegdlne elementy nalezy traktowac jako czynniki
wybitnych uzdolnien wraz z ich harmonijng synteza w dzialaniu. Sternberg zaklada,
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ze kreatywne postawy i umiejetnosci pozwalajg tworzy¢ nowe i oryginalne pomysty;
zdolnosci analityczne pozwalajg trafnie oceni¢ te pomysly; umiejetnosci praktyczne
umozliwiaja realizacje tych pomystéw, pozwalajg przekona¢ innych o ich wartosci,
madros¢ zas sprawia, Ze pomysly te przyczyniaja si¢ do wspolnego (wlasnego i in-
nych) dobra (Sternberg, 2003, 2005). Sternberg istotne znaczenie w swoim modelu
przypisuje madro$ci. Charakterystyczna dla niej umiejetnos¢ godzenia wlasnych
intereséw z oczekiwaniami najblizszego otoczenia pozwala osobie zdolnej, $wiado-
mej swego potencjalu, wykorzysta¢ go z pozytkiem dla spolteczenstwa. Autor ujecia
podkresla takze istotng role metapoznania, traktowang jak aspekt madrosci. Zna-
jomo$¢ wlasnych mocnych i stabych stron, swiadomos¢ ograniczen wiedzy, jaka sie
dysponuje, zdolnos¢ do wgladu w siebie pozwalaja osobom zdolnym efektywnie
planowac¢ kierunek wlasnego rozwoju, a przy okazji unika¢ porazek wynikajacych
z ambicji i celéw nieadekwatnych do wlasnych mozliwosci (Sternberg, 2010).

Czwarta fala badan nad zdolno$ciami wzbogacita dotychczasowy dorobek
o analizy ujmujace kwesti¢ zdolnosci w aspekcie rozwojowym, a takze koncepcje
poszerzajace konstrukt zdolnosci o czynniki o charakterze sSrodowiskowym. Bada-
cze podjeli probe wyjasnienia, w jaki sposéb i w jakich okolicznosciach uwarun-
kowane genetycznie potencjalnosci ujawniaja si¢ w postaci konkretnych talentow
(Kaufman i Sternberg, 2008).

Autorem, ktéry jako jeden z pierwszych uwzglednil znaczenie czynnikéw sro-
dowiskowych w swym modelu zdolnosci byt Monks. Modyfikujac tréjpierscie-
niowy model Renzulliego, wskazal na istotng role srodowiska w procesie rozwoju
zdolno$ci. W swym wieloczynnikowym ujeciu uwzglednil, oprécz ponadprze-
cietnych zdolnosci, motywacji i kreatywnosci, takze role srodowiska rodzinnego,
szkolnego i réwiesniczego (Monks, 1992; za: Kaufman i Sternberg, 2008). Czyn-
niki srodowiskowe moga pelni¢ funkcje zaréwno stymulatoréw, jak i inhibitorow
rozwoju zdolnosci. Optymalne warunki dla rozwoju potencjatu stwarza harmo-
nijne i wspierajace srodowisko rodzinne, stymulujace, pelne wyzwan $rodowisko
szkolne, a takze przebywanie w srodowisku réwiesniczym o zblizonym poziomie
rozwoju intelektualnego.

Rozwojowg perspektywe w postrzeganiu zdolnosci przyjmuje takze Tannen-
baum (2003; za: Limont, 2005). Jest on zdania, Ze termin ,,zdolno$ci” powinien
przystugiwa¢ wyltacznie osobom dorostym. Zdolnosci rozumie wigc jako rezultat
procesu rozwijania wrodzonych potencjalnosci. Autor wyodrebnia pie¢ czynni-
kow odpowiadajgcych za rozwdj wybitnych zdolnosci. Zalicza do nich: zdolnosci
ogolne, uzdolnienia kierunkowe, czynniki niezwigzane z mysleniem tym moty-
wacja osiagnie¢, dojrzalos¢ emocjonalna, odpornos¢ psychiczna, obraz wilasnej
osoby, czynniki $srodowiskowe (w tym rodzina, szkola, réwiesnicy oraz czynniki
o charakterze makrospolecznym i ekonomicznym), a takze czynnik przypadku -
szanse, szczescie. Uwzglednione w modelu elementy nalezy traktowaé w charak-
terze sieci wzajemnych powiazan, odpowiadajacych za powstanie wybitnych zdol-
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nosci. Istotnym wydaje sie takze zalozenie przyjete przez Tannenbauma, zgodnie
z ktérym potencjal ma szanse¢ przeksztalci¢ si¢ w talent, wylacznie gdy wystapi
kazdy z podanych pieciu czynnikdéw - brak ktéregokolwiek z nich nie moze by¢
rekompensowany innym (Tannenbaum, 1983; za: Limont, 2005).

Interesujace spojrzenie na problematyke zdolnosci prezentuje takze Gagné
(2005), ktéry w swej koncepcji DMGT - Differentiated Model of Gifted and Ta-
lented uwzglednia pie¢ gléwnych elementéw odpowiedzialnych za rozwijanie
zdolnos$ci. Autor wyraznie réznicuje tez pojecia ,,zdolny” i ,,utalentowany”, wyja-
$niajac, ze ,rozrdznienie zdolnosci i talentow w ramach DMGT jest szczegdlnym
przypadkiem ogolnego rozroznienia miedzy uzdolnieniem (potencjalem) a osia-
gnieciami” (Gagné, 2005, s. 101). Gagné uwaza ze proces rozwijania zdolnosci
(moga to by¢ zdolnosci intelektualne, twodrcze, spoteczne, percepcyjne, zwigzane
z funkcjonowaniem ruchowym) w konkretne talenty obejmuje trzy skladniki. Sg
nimi: aktywno$¢ (mozliwos¢ korzystania z programéw edukacyjnych o odpowied-
niej strukturze i zawartos$ci), postep (tempo realizacji programow i osiggniecia
jednostki) i inwestowanie (czasu, energii, pieniedzy). W modelu uwzglednione
zostaly réwniez dwa rodzaje katalizatoréw: intrapersonalne i srodowiskowe. Do
pierwszej grupy sa zaliczane: cechy osobiste (fizyczne, np. stan zdrowia i psychicz-
ne, np. osobowos¢), swiadomos¢ mocnych i stanych stron (wtasnych i innych
0sob), motywacja, zainteresowania oraz wytrwalos¢. Wsrod katalizatorow $rodo-
wiskowych autor modelu wymienia: osoby znaczace, w tym rodzicow, nauczycieli,
mentorow, rowiesnikow, z ktorymi zdolna jednostka wchodzi w bezposrednie in-
terakcje, a takze dalsze srodowisko, spoteczenstwo i kulture. Na rozwdj zdolnosci
maja wplyw takze wlasciwie dobrane programy nauczania czy kierowane do os6b
zdolnych programy edukacyjne (Gagné, 2005).

Calosciowe spojrzenie na omdéwione wyzej modele pozwala stwierdzié, ze za-
gadnienie inteligencji ogélnej nie wyczerpuje tematu zdolnosci, a wrodzony, uwa-
runkowany genetycznie potencjatl to tylko jeden (cho¢ takze istotny) z wymiardw
ludzkich zdolnosci. Analizujac powyzsze ujecia, mozna wskaza¢ kilka obszarow
psychologicznego wsparcia 0sob zdolnych.

W procesie rozwoju wybitnych zdolnosci, talentu, wazng role odgrywa-
ja zmienne osobowosciowe, w tym odpornos¢ psychiczna. Cecha ta warunkuje
skuteczno$¢ radzenia sobie z wyzwaniami, presjg, stresorami, majac takze istotne
znacznie dla ksztaltowania osiagnie¢ i psychicznego dobrostanu jednostki (Stry-
charczyk i Clough, 2020). Wspieranie osob zdolnych w procesie doskonalenia
wlasnych umiejetnosci i rozwijana talentu powinno wigc koncentrowaé si¢ na
ksztaltowaniu efektywnych sposobéw radzenia sobie ze stresem (por. Jones, Han-
ton, Connaughton, 2002; Thai, Nguyen, Pham, 2021), trudnymi do$wiadczeniami
i porazka (por. Jackson i Watkin, 2004; Kaya i Islekeller-Bozca, 2022).

Istotne znaczenie w procesie rozwoju zdolnosci i ksztaltowania osiggnie¢ ma
kreatywnos¢. Znajduje to swe odzwierciedlenie w niektérych modelach zdolnosci,
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w ktoérych tworczo$¢ jest ujmowana jako istotny element strukturalny (Limont,
2005). Pozwala ona generowa¢ nowe i oryginalne pomysly, a zwiazane z nia:
otwarto$¢ na nowe problemy, elastycznos¢, krytyczny stosunek do rzeczywistosci
umozliwiaja aktywny stosunek do wiedzy, wykorzystywanie jej w réznych sytu-
acjach i kontekstach. Tworczo$¢ ptynna - traktowana jak mozliwo$¢, potencjal
- zwigzana gtéwnie z mysleniem dywergencyjnym, przeksztalca si¢ w twdrczos¢
skrystalizowang, z charakterystycznym dla niej krytycznym mysleniem, dostrzega-
niem probleméw i motywacja zadaniowg. Aby jednak osiggna¢ poziom tworczosci
dojrzalej, ujawniajacej sie w postaci podejmowania istotnych celow i generowania
spolecznie doniostych rozwigzan, a takze twdrczosci wybitnej, radyklanie zmie-
niajacej jaki$ obszar zycia lub domeny twodrczosci, jednostka potrzebuje szeregu
zasobow (Necka, 2003). Wsrod nich nalezy wymieni¢ zasoby o charakterze pod-
miotowym, w tym gotowos¢ do podejmowania ryzyka, pokonywania przeszkod
czy tolerancje wieloznacznosci. Zasobem srodowiskowym sg te elementy otocze-
nia jednostki, ktore wspieraja aktywnos¢ tworczg, m.in. poprzez docenianie twor-
czych dokonan, dawanie mozliwos¢ prezentowania efektéw tworczych dziatan (Li-
mont, 2005; Lee, Meyer, Crutchfield, 2021; Kaufman i Glaveanu, 2022). Wiedza na
temat czynnikéw sprzyjajacych tworczosci oraz przeszkdd w procesie tworczym
jest wykorzystywana w planowaniu oddzialywan stuzacych rozwijaniu twoérczego
potencjatu. Stuzg temu m.in. treningi twoérczosci (Necka, Gruszka, Orzechowski,
Szumura, 2019).

Kolejnym obszarem, istotnym z perspektywy przeksztalcania potencjatu
w talent, jest sfera emocjonalno-motywacyjna. Psychologicznym konstruktem,
ktéry odzwierciedla istotne z perspektywy uzyskiwania osiggnie¢ adekwatnych
do mozliwosci jest inteligencja emocjonalna. Obejmuje ona ,,umiejetno$¢ wila-
$ciwej percepcji, oceny i wyrazania emocji, umiejetnos¢ dostepu do uczug, zdol-
no$¢ ich generowania w momentach, gdy moga wspomoéc myslenie, umiejetnosé
rozumienia emocji i zrozumienie wiedzy emocjonalnej, oraz umiejetnos¢ regu-
lowania emocji tak, by wspomaga¢ rozwdj emocjonalny i intelektualny” (Mayer
i Salovey, 1999, s. 34). Inteligencja emocjonalna stanowi swego rodzaju pomost
miedzy intelektem i emocjami - inteligencja emocjonalna to zbidr specyficznych
zdolnosci poznawczych, ktore operujg na informacjach emocjonalnych (por.
Mayer i Salovey, 1993). Z perspektywy rozwijania zdolnosci istotne znaczenie
ma zaréwno inteligencja emocjonalna ujawniajaca sie w postaci kompetencji
osobistych (znajomos¢ wlasnych przezy¢, kierowanie emocjami, zdolno$¢ moty-
wowania si¢), jak i spotecznych, w tym rozpoznawanie emocji u innych, a takze
nawigzywanie i podtrzymywanie zwigzkéw z innymi (por. Goleman, 1997). Jak
wykazano w badaniach, umiejetnosci spoleczno-emocjonalne moga pomagaé
z rozwijaniu zdolnosci poznawczych i nabywaniu wiedzy (Caprara, Barbaranel-
li, Pastorelli, Bandura, Zimbardo, 2000; Welsh, Parke, Widaman, O’Neil, 2001;
Denham, 2006), a inteligencja emocjonalna sprzyja osiaganiu lepszych wynikéw
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w nauce (Parker i in., 2004; Costa i Faria, 2015). By¢ moze zwigzane jest to z fak-
tem, Ze inteligencja emocjonalna sprzyja zaangazowaniu w nauke (Zhoc, King,
Chung, Chen, 2020; Barragan Martin i in., 2021) oraz wykazuje dodatnie zwigzki
z motywacja osiagnie¢ (Sontakke, 2016).

Motywacja jest okreslana w psychologii jako ,proces psychicznej regulaciji,
od ktorego zalezy kierunek ludzkich czynnosci oraz ilo$¢ energii, jaka na realiza-
cje danego kierunku cztowiek gotdw jest poswieci¢. Tak wigc motywacja to pro-
ces wewnetrzny, warunkujacy dazenie ku okreslonym celom” (Reykowski, 1977,
s. 18). Mianem motywacji mozna wiec okresli¢ dyspozycje do aktywowania, pod-
trzymywania oraz nadawania kierunku pewnym formom zachowan, bedacg zara-
zem aktualnie przebiegajacym procesem aktywnosci nakierowanym na realizacje
okreslonych celow. Procesom motywacji towarzysza réznego rodzaju odczucia,
angazowane sg w nie pewne formy zycia psychicznego, takie jak pamie¢, myslenie
(Gasiul, 2002). Motywacje charakteryzuja trzy zasadnicze wlasciwosci: kierunek,
natezenie oraz towarzyszace jej stany emocjonalne. Kierunek motywacji okresla
cel, do ktérego zmierza ludzkie zachowanie. Natezenie odnosi si¢ do aspektu dy-
namicznego zjawiska. Charakteryzuje sie trzema parametrami: sily, wielko$ci mo-
tywu i intensywnosci motywacji. Sita motywacji oznacza zdolno$¢ do wytaczania
motywow konkurencyjnych, wielko$¢ motywu to rozmiar wyniku, na ktéry ukie-
runkowana jest aktywno$¢ lub liczba czynnosci potrzebnych do jego realizacji. In-
tensywnos$¢ motywacji wskazuje na poziom mobilizacji do dzialania podejmowa-
nego, aby zrealizowa¢ dany motyw. Istotng wlasciwos¢ procesdw motywacyjnych
stanowig towarzyszace im stany emocjonalne: ujemne (cierpienie, przykros¢, za-
wad), pojawiajace sie wowczas, gdy niemozliwe okazuje sie zrealizowanie danego
motywu, oraz dodatnie (przyjemnos¢, satysfakeja, rados¢), odczuwane w sytuacji
skutecznej realizacji celow (Reykowski, 1975). Z perspektywy rozwijania wro-
dzonego potencjalu szczegdlnie istotna wydaje si¢ motywacja wewnetrzna. Przez
Ryana i Deciego (2000) jest okreslana jako naturalna tendencja do poszukiwania
wyzwan, nowosci, uczenia si¢ i doskonalenia, zwigzana z entuzjazmem, pasja i da-
zeniem do rozwijania zainteresowan. Wsrod czynnikdw wspierajacych tego rodza-
ju motywacje wymienia si¢ te, ktére wzmacniajg autonomie jednostki, np. dawanie
mozliwosci wyboru czy nieoczekiwana pozytywna informacja zwrotna dotyczaca
wykonania zadania (Deci, Koestner, Ryan, 1999).

Istotnym obszarem psychologicznego wsparcia rozwoju uczniéw zdolnych
sg takze oddzialywania w ramach systemu rodzinnego. Postrzeganie przez mto-
dziez relacji i postaw rodzicielskich moze mie¢ wptyw na wiele obszarow ich zycia,
m.in. na ich ogolny poziom funkcjonowania i rozwdj psychospoteczny (Law, Cu-
skell, Caroll, 2013); osiggniecia szkolne (Gwiazdowska-Stanczak i Sekowski, 2018),
a takze radzenie sobie w sytuacjach trudnych (Borecka-Biernat, 2006). W bada-
niach wykazano, ze dla osiggnie¢ szkolnych ucznidéw szczegélnie istotne, pozytyw-
ne znaczenie majg postawy akceptacji i autonomii ze strony rodzicéw, negatywny
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za$ wplyw dla tej grupy osiggnie¢ maja postawy zwigzane z nadmiernymi wymaga-
niami i niekonsekwencja (Gwiazdowska-Staniczak, Pludowska, Garbowski, 2021).

Zagadnienie przystosowania uczniéow zdolnych ma dluga historie, zaréwno
jezeli chodzi o rozwazania teoretyczne, jak i badania naukowe. Dominujg dwa po-
glady. Zgodnie z pierwszym dzieci uzdolnione sg bardziej narazone na doswiad-
czanie problemo6w psychologicznych. Drugie stanowisko glosi, ze osoby te sg lepiej
przystosowane niz ich mniej zdolni réwiesnicy (Neihart i Yeo, 2018). Istnieja do-
wody na poparcie zaréwno pierwszego (por. Gross, 1993, 2006; Silverman, 2012),
jak i drugiego stanowiska (por. Neihart, Pfeiffer, Cross, 2015).

Wisrdd cech oséb zdolnych wymienia si¢ m.in. sprawne przetwarzanie infor-
macji, szybko$¢ kojarzenia, dobrg pamie¢, myslenie abstrakcyjne, analityczne i lo-
giczne, otwarto$¢ na nowe informacje, dociekliwos¢, ciekawos¢ (Limont, 2005).
Cechy te niewatpliwie sprzyjaja poszerzaniu wiedzy, zdobywaniu nowych infor-
macji i doswiadczen. Jak jednak zauwazajg niektorzy autorzy, dzieci zdolne ce-
chujace si¢ szybkim przetwarzaniem informacji i zwiekszong swiadomoscia w za-
kresie roznego rodzaju bodzcéw i informaciji, juz od najmlodszych lat maja stycz-
no$¢ z problemami, z ktérymi boryka si¢ ludzkos$¢ (Papadopoulos, 2020). Z racji
tego, Ze czesto nie s3 one emocjonalnie przygotowane do dyskusji na takie tematy,
s3 bardziej narazone na doswiadczanie stresu (Hebert, 2011), trudnosci w sferze
emocjonalnej (Peterson, 2018).

W kontekscie rozwoju dzieci zdolnych wskazuje si¢ takze mozliwo$¢ wystapie-
nia asynchronii rozwojowych - rozwo6j poznawczy przewyzsza pozostale obszary
rozwoju, w tym w sferze emocjonalnej i spotecznej (por. Limont, 2007). Osoby
doswiadczajace takiego niedopasowania rozwojowego moga odczuwaé trudnosci
zaréwno w zakresie wewnetrznego odczuwania, jak i w obszarze prezentowanych
na zewnatrz zachowan (Papadopoulos, 2020).

Kolejng czesto wymieniang cechg uczniéow zdolnych jest oryginalno$¢ mysle-
nia i nonkonformizm. Wlasciwosci te pozwalajg im generowac tworcze idee, do-
strzega¢ i rozwigzywac¢ wazne problemy oraz realizowac zadania w sposob nowa-
torski, bez wynikajacej z nasladownictwa wtérnosci. Niezaleznos¢ intelektualna,
nonkonformizm i niekonwencjonalno$¢ w wielu wypadkach prowadza jednak do
spolecznej izolacji, trudnosci w relacjach z réwiesnikami czy poczucia wyobcowa-
nia (Dyrda, 2010).

Zrédlem trudnosci uczniéw zdolnych moga by¢ tez nieadekwatne wymagania,
jakie stawia przed nimi srodowisko. Duze oczekiwania spoleczne, wyobrazenia ro-
dzicow dotyczace Sciezki edukacji i zyciowych sukcesow, a takze wlasne ambicje
i oczekiwania w sytuacji doswiadczanych trudnosci i niepowodzen mogg stanowic¢
zbyt duze obcigzenie psychiczne dla osoby zdolnej. Sytuacja ta moze takze rzu-
towac na poczucie wlasnej wartosci. Nieadekwatne oczekiwania wobec uczniow
zdolnych moga wynika¢ réwniez z niedostosowania systemu edukacji do ich po-
trzeb i mozliwo$ci. Zadania, z ktérymi spotykaja si¢ w szkole, dostosowane do
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poziomu uczniéw przecietnych (odtwarzanie wiedzy, przekazywanie i utrwalanie
wiadomosci, myslenie reprodukcyjne) czesto sg postrzegane przez uczniéw zdol-
nych jako mato ciekawe, zbyt tatwe, niestymulujgce. W takiej sytuacji uczniowie ci
tracg zapal do nauki, motywacje¢ do rozwoju, co w konsekwencji moze prowadzi¢
do obnizonych w stosunku do mozliwosci osiggnie¢ (Dyrda, 2010).

Wisrdd cech charakterystycznych uczniéw zdolnych wymienia si¢ takze ide-
alizm, przywigzywanie duzego znaczenia do prawdy i uczciwosci. Idealizm ten,
w polaczeniu z brakiem doswiadczenia i bezkompromisowoscia, prowadzi cze-
sto do stawiania zardwno sobie, jak i innym osobom bardzo wysokich wymagan
w sferze moralnej. Realizacja wartosci w codziennym Zyciu bywa trudna, a sy-
tuacje zyciowe czesto sg zlozone i wieloaspektowe, co moze naraza¢ wrazliwe
i idealistycznie nastawione mlode osoby zdolne na frustracje i rozczarowanie
(Sekowski, 2001).

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Analiza modeli wybitnych zdolnosci, a takze wybranych cech oséb zdolnych po-
zwala dostrzec specyficzne obszary funkcjonowania tych jednostek, ktére moga
wymagac wsparcia psychologicznego. Oddzialywania tego rodzaju powinny kon-
centrowac sie na kompleksowym, wszechstronnym i calosciowym wspieraniu oséb
zdolnych, zaréwno w zakresie rozwoju poznawczego, jak i w sferze emocjonal-
no-motywacyjnej oraz spofecznej. Instytucjonalne wsparcie, konkretne dzialania
podejmowane na rzecz ksztalcenia oséb zdolnych (por. Sekowski, Cichy-Jasiocha,
Pludowska, 2019; Abunasser i AlAli, 2022) powinny i$¢ w parze z psychologiczny-
mi dzialaniami stuzacymi harmonijnemu rozwojowi i ksztalttowaniu dobrostanu
0sob zdolnych. Istotne wydaje si¢ takze rozwijanie umiejetnosci transferowych,
wykorzystywania posiadanej wiedzy w sytuacjach z zycia codziennego (Knopik
i Oszwa, 2022).

Wspolczesni badacze i praktycy zwigzani z ksztalceniem i wspieraniem osob
zdolnych podkreslaja znaczenie czynnikéw pozaintelektualnych w rozwijaniu
uzdolnien i talentu, a takze akcentuja role godzenia wlasnych mozliwosci, ce-
léw i potrzeb z wymaganiami, jakie stawia osobom zdolnym srodowisko (por.
Sternberg, 2010). Wsrdd psychologicznych oddzialywan, jakie moga wspoma-
ga¢ wszechstronny rozwoj uczniow uzdolnionych, nalezy wymieni¢: rozwijanie
i wzmacnianie kompetencji emocjonalnych, w tym inteligencji emocjonalnej,
ksztaltowanie efektywnych sposobow radzenia sobie ze stresem, trudno$ciami
i porazky, wzmacnianie odpornosci psychicznej, adekwatnego do mozliwosci
formulowania celow i dobierania metod ich osiggania, budowanie adekwatnej,
stabilnej samooceny, a takze $wiadomosci posiadanych mocnych i stabych stron.
Psychologia dysponuje réwniez szeregiem narzedzi i metod stuzacych rozwijaniu
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potencjatu tworczego jednostek, zwigkszajacego jej kompetencje w zakresie inno-
wacyjnosci, tak istotnych z perspektywy wymagan wspolczesnego rynku pracy.
Psychologowie moga tez wspiera¢ osoby zdolne w konstruktywnym planowaniu
$ciezki samorozwoju, czemu stuzy m.in. doradztwo edukacyjno-zawodowe (por.
Knopik, 2018).
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SELECTED AREAS OF PSYCHOLOGICAL SUPPORT FOR GIFTED
STUDENTS

Introduction: After nearly a century of analysis, gifted students’ education has evolved into
a complex scientific discipline with its own methods, teaching practices and research programs.
Solutions are sought that ensure gifted children and adolescents the optimal conditions for
developing their potential. It requires taking into account knowledge of the psychological me-
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chanisms responsible for the development of abilities, achievements and the well-being of gifted
individuals.

Research Aim: The purpose of the article was to identify psychological areas of support for gi-
fted students. The literature on theoretical findings on the structure of giftedness was reviewed,
and the results of research on selected characteristics of people belonging to this special group
were analyzed.

Evidence-based Facts: Based on the analysis of models of outstanding abilities and available
empirical research on the difficulties and problems of gifted people, the importance of psycho-
logical support in the emotional-motivational sphere, social sphere, personality sphere, deve-
lopment of creativity and within the family system of gifted people is indicated.

Summary: Institutional support of gifted students, adapting curricula to their needs and abi-
lities should go hand in hand with psychological measures for harmonious development and
shaping the well-being of these individuals.

Keywords: ability, giftedness, talent, achievement, psychological support.
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