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STAROSC W CYKLU ZYCIA
OLD AGE IN THE LIFE CYCLE

Recenzja: Halina Worach-Kardas, Staros¢ w cyklu Zycia. Spoteczne i zdrowotne oblicza pézZnej
dorostosci. Wydawnictwo Naukowe ,Slask”. Katowice 2015, s. 213'.

Beata Ziebinska

Matopolska Wyzsza Szkota im. Jézefa Dietla w Krakowie'

sigzka Haliny Worach-Kardas, autorki znanej nie tylko z publikacji koncentrujacych sie

na gerontologii czy andragogice, ale takze na demografii, polityce spotecznej i zdrowiu

publicznym stanowi, zgodnie z tytultem, zapis znaczacego doswiadczenia badawczego.
Wielowatkowa narracje, wynikajaca z dotychczasowych dokonan autorki, taczy temat niezwykle
zlozony — starosé. Publikacje wyrdznia intrygujaca kompozycja wiedzy teoretycznej, badan empi-
rycznych i praktycznego ogladu pewnych procesow, ale takze ostrozno$¢ w rozpowszechnianiu
standardowych rozwiazan indywidualnych i zbiorowych probleméw. Ksigzka moze ksztaltowaé
postawy otwartoéci wobec tego, co w starosci rézne, inne, swoiste i odrebne dla jednostki. Jest
lektura traktujaca nie tyle o procesach, w jakie uwiklany jest czlowiek, ile o samej istocie czlowie-
ka. Publikacja oparta na bogatej polsko- i obcojezycznej bibliografii sktada si¢ ze wstepu, dziesie-
ciu rozdziatéw, podsumowania i rekomendacji.

We wstepie autorka przedstawia zamyst i problematyke monografii, piszac, ze jest nia ,,uka-
zanie szans, mozliwosci i ograniczen, jakie stwarza wiek pdznej dorostosci w kontekscie dokonuja-
cych sie¢ zmian demograficznych i spotecznych. Kwestie starzenia si¢ analizowane s zaréwno w
wymiarze jednostkowym, spotecznym i populacyjnym” (s. 10). Takie sformulowanie problemu za-
prasza czytelnika do lektury interdyscyplinarnej, taczacej nie tylko wazne w tym kontekscie watki
nauk spotecznych i ekonomicznych, ale takze nauk o zdrowiu. Zreszta zaprezentowana teza, na-
wiazujaca do teorii aktywnosci, réwniez te interdyscyplinarnos¢ zapowiada: ,,aby starosé¢ mogta
by¢ postrzegana jako zjawisko pomyslne i satysfakcjonujace, powinna by¢ powigzana ze zdrowiem

i mozliwoscia jak najdiuzszej aktywnosci zyciowej, w tym zawodowej i spolecznej” (s. 10). Wstep
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131 Staros¢ w cyklu zycia

odstania konsekwentnie prezentowany w réznych fragmentach ksiazki poglad, ze na staro$¢ nie
mozna patrze¢ wylacznie jak na proces podzialu na korzystne i negatywne zjawiska, dotyczace
wszystkich ludzi starych, bo — jak podkresla autorka — jest to proces o wielu obliczach, widziany
z réznych perspektyw, a przede wszystkim jest warunkowany zdarzeniami przesztymi. Perspekty-
wa biograficzna towarzyszy badaczce podczas wielu rozwazan.

Pierwszy rozdzial, pt. Starzenie sie i starosé¢ w aspekcie indywidualnym 4 spolecznym,
wprowadza czytelnika w niepospolitos¢ autorskiej refleksji o zyciu czlowieka. Obok podania pod-
stawowych definicji gerontologii, starzenia sie, oraz obok zaznaczenia, ze Polska nalezy do krajow
starych demograficznie, wspomina sie tez o tym, ze dotychczasowe badania koncentruja sie w
istocie na trzecim wieku i mozliwosci jego wydtuzenia, a przeciez — podkreslmy za autorks —
staro$¢ moze by¢ tez staroscig niedotezna. W rozdziale tym pojawiajg sie fragmenty przedstawia-
jace Wskaznik Aktywnego Starzenia sie (Acive Ageing Index), wyodrebnienie réznych granic wie-
ku starszego i rozwazania o tym, ze choé¢ sama staros¢ wigze sie niejednokrotnie z istotnym po-
gorszeniem stanu zdrowia i z sytuacja, gdy czlowiek nie jest zdolny do utrzymania kontroli nad
wlasnym zyciem, to przeciez nalezy pamieta¢, ze jest to proces indywidualny. W tym rozdziale
uwage czytelnika zwraca tez krytyczne przedstawienie teorii starzenia si¢ (wycofania, aktywno-
$ci, kontynuacji i biegu zycia). Autorka dowodzi, ze teorie nie uwzgledniaja zréznicowania jed-
nostkowego, tak istotnego w staroéci. Nie wszyscy bowiem daza do aktywnosci, ale tez nie wszy-
scy z wiekiem wycofuja sie z zycia spotecznego. Chyba najlepiej odrebno$é¢ loséw pokazuje teoria
kontynuacji oraz teoria biegu zycia. Czlowiek w starosci nie jest kim$ innym niz w poprzednich
fazach, raczej rozwija dotychczasowe mozliwosci i formy zycia. Autorka wspomina takze o kate-
goriach pojeciowych wieku i pokolenia, niejako przeciwstawiajac je sobie. Wiek jest kategoria
umowna, zasada spolecznej organizacji, grupowania ludzi w instytucjach, a pokolenie to pojecie
kojarzace si¢ z naturalng wspdlnota postaw i tworzonymi wieziami. Idee rozdziatu dopetniajg ro-
zwazania o dynamice zycia jednostkowego i wiazacej sie z nig zmianie rél spotecznych. Badaczka
zwraca uwage, ze zyciu bedacym sekwencja etapdéw wyznaczonych przez prace zawodowa i zycie
rodzinne, w kazdej jego fazie towarzyszg dylematy wyboru miedzy bezpieczenstwem a pojawiaja-
cym sie¢ nowym zdaniem rozwojowym. Autorka przywotuje jednoczesnie rozmaite teorie z gruntu
psychologii rozwojowej, prezentujace zrdéznicowana periodyzacje zycia ludzkiego i zauwaza, ze
staros¢ w wielu krajach przekroczyla juz taczny czas dziecinstwa i mltodosci, co rodzi nowe pro-
blemy spoteczne, bytowe i opiekuncze.

W rozdziale pt. Fwolucja @ trwanie ludzkiego Zycia autorka proponuje spojrzenie na sta-
ros¢ w ujeciu demografii i polityki spolecznej. Jego zwiezte przestanie mozna wyrazi¢ w nastepu-
jacej konkluzji — dlugie zycie w zdrowiu bylo dawniej przywilejem wyzszych warstw spotecz-
nych, a obecnie staro$¢ mozna uznaé¢ za powszechne dobro demokratyczne, choé czesto
towarzysza jej choroby. Ten fragment pracy przedstawia zréznicowanie dtugosci zycia w aspekcie
czasowym i przestrzennym, czemu stuza konkretne analizy danych statystycznych zaprezentowa-
ne w klarownym, tabelarycznym zestawieniu. Dane statystyczne pokazuja, ze w poréwnaniu do
wiekszos$ci obywateli panstw Unii Europejskiej nadal zyjemy krocej, a dlugo$é zycia jest zrdzni-
cowana nie tylko ze wzgledu na ptleé, jest tez inna w poszczegdlnych regionach kraju. To przypo-
mnienie sytuacji demograficznej ma na celu przywolanie problematyki zwigzanej z polityka spo-
teczng i udzielenie odpowiedzi na pytania np. o to, w jaki sposéb dtuzsze zycie bedzie wplywaé
na poziom sprawnosci najstarszych oraz czy przyszte pokolenia ludzi starych beda podobnie jak
obecne stosunkowo niezalezne finansowo od rodziny? Autorka stoi na stanowisku — uzasadniajac
je w kilku fragmentach ksiazki — ze z powodow ekonomicznych i spotecznych wczesna rezygnacja
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z pracy zawodowej nie jest korzystna, ale dostrzega rzeczywiste przyczyny tego zjawiska. Po
pierwsze, rezygnacja moze by¢ widziana jako przywilej, po drugie — jako wynik realnej oceny
swoich mozliwosci na rynku zatrudnienia. W rozdziale tym autorka zwraca tez uwage na pracow-
nikéw w wieku 50+, ktérych rzeczywiste, wartoSciowe kompetencje nie sa uwzgledniane przez
pracodawcéw. Gorszy stan zdrowia i ciggte motywowanie do podnoszenia kwalifikacji powoduja,
ze przecigtny wiek wycofywania sie¢ z rynku pracy w Polsce jest nizszy niz w wielu panstwach
UE. Kolejne spostrzezenia, dotyczace zmian powodowanych przez coraz dluzsze zycie, zwigzane
sg 7z generowaniem przeobrazen w zyciu rodzinnym. Obecnie coraz czesciej dwoje wnuczat ma
czworo zyjacych dziadkéw, réwniez pradziadkdéw, a to rodzi okreslone konsekwencje w wychowa-
niu i opiece. Starzenie si¢ spoleczenstw i towarzyszace temu procesowi zmiany kulturowe i eko-
nomiczne powoduja, ze polityka spoteczna panstw powinna zmierzaé¢ do tego, by ludzie mogli jak
najdtuzej pozostawaé¢ samodzielnymi i niezaleznymi od pomocy innych. Mimo ze dzisiaj seniorzy
ofiaruja swoje wsparcie rodzinie, to wielce prawdopodobne jest, zdaniem autorki, ze trudno be-
dzie im uzyskaé¢ pomoc w przypadku, gdy sami beda w potrzebie, cho¢by ze wzgledu na zabu-
rzone relacje dzieci — rodzice czy wnuki — dziadkowie.

W kolejnym rozdziale autorka nawiagzuje do psychologicznych i socjologicznych aspektdw
starosci, w istocie kontynuujac rozwazania podjete w treéci rozdziatu pierwszego. Prezentuje
koncepcje rozwoju osobowosci cztowieka w ujeciu E. H. Ericksona, model rozwojowy, ktéry opra-
cowali Ch. Gordon i Ch. M. Gaizt, w ktérym fazy zycia nastepujace po 45. roku znamiennie
okreslone sa nie przez liczby, ale zwiazane z tym okresem zycia wydarzenia (emeryture czy wy-
stapienie powaznej choroby). W tej czesci zaakcentowano tez, ze pdézna dorostosé zasadniczo roz-
ni sie od mtodosci czy dojrzatosci tym, ze kurczy sie wowczas mozliwosé dokonywania wyboréw,
bo gléwne decyzje zyciowe juz zostaly podjete. Sledzac dalsza czesé tekstu, mozna zgodzié sie z
autorka, ze staro$é¢ jest zbadana zdecydowanie stabiej niz poprzednie fazy i znamienne jest, ze
problemy ludzi starych sprowadza sie jedynie do potrzeb bytowych i opiekunczych, a przeciez zy-
cie ludzkie to rowniez inne wazne egzystencjalne problemy.

Kolejny fragment rozdzialu autorka poswieca biograficznej koncepcji badan. Zreszta po-
wraca do niej w dalszych czeéciach ksigzki, uznajac, ze wydarzenia z indywidualnych biografii,
ale takze biografii pokolenia, warunkuja losy w starszym wieku. Kazde pokolenie otrzymuje
mniej lub bardziej sztywny i rygorystycznie warunkowany, odrebny w stosunku do innych faz,
przydziat rél do zrealizowania. Badaczka uzywa w tym rozdziale specyficznych okreslen fazy sta-
rosci i sposobu zycia w tym okresie, okredlenn wyznaczonych przez wspdlczesne procesy spolecz-
ne. Czlowieka dobrze przystosowanego poréwnuje, za Barbara Rysz-Kowalczyk, do nomady, kto-
rego wyobraznia siega tylko nastepnego postoju, co oznacza nieaktualnosé wczedniej
opracowanych schematéw. Samo zycie jest z kolei bardziej gra niz planem. Autorka pisze takze o
procesie indywidualizacji, ktory rozszerza si¢ na rodziny i powoduje, ze wspotczesne pokolenia
dorostych nie zostaly adekwatnie przygotowane do ponoszenia odpowiedzialnosci za starzejacych
sie rodzicow. Tymeczasem, paradoksalnie, ludzie starsi to zazwyczaj dawcy, wychowujacy swoje
wnuki, przekazujacy wiedze, wspierajacy finansowo, myslacy przede wszystkim w kategoriach
przysztosci swoich dzieci, takze ich spotecznego awansu. Spostrzezenia cenne dla odbiorcy zawie-
ra czes¢ poéwiecona koncepcjom i strategiom zycia. Postrzeganie czasu réznicuje odmienna per-
spektywa kulturowa, wiek, wyksztatcenie czy kultura wychowania, inna jest staro$¢ w kulturze
miejskiej i wiejskiej. Autorka zwraca uwage na wazny problem ludzi starych — w przeciwienstwie
do mltodych, mogacych liczy¢ na wsparcie innych oni pozostaja sami ze swymi najwazniejszymi
dylematami zyciowymi.
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Istotnym tematem calego rozdziatu jest tez metoda biograficzna. Pozwala ona na spojrze-
nie na tozsamosé¢ czltowieka, trwaloéé¢ lub zmiane koncepcji samego siebie. Wartoscia metody jest
ujawnienie tego, co dla danej osoby okreSlone zdarzenie naprawde znaczyto na réznych etapach
jej zycia. Koncepcja ta pomaga w analizie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i zawodowej, co wspol-
czeSnie moze mieé szczegllnie duze znaczenie w obliczu niestabilnego zycia rodzinnego czy zawo-
dowego. Autorka zauwaza istotny, choé nieczesto w literaturze eksponowany, zwigzek metody
biograficznej z polityka spoleczng, ktora ma bezposéredni wplyw na formowanie modelu biografii
rodzinnej czy zawodowej.

W rozdziale IV autorka przybliza zagadnienia biologicznego i spolecznego wymiaru staro-
$ci. Na podstawie licznych opracowan (wyniki badan Gléwnego Urzedu Statystycznego, badania
i zalecenia Swiatowej Organizacji Zdrowia, dane Narodowego Funduszu Zdrowia) pokazuje, ze z
jednej strony coraz wiecej ludzi zyje dtuzej i zdrowiej, co jest wyznacznikiem warunkéw zycia, z
drugiej — trzykrotny od roku 1950 przyrost ludnoéci po 60. roku zycia powoduje, ze wydatki na
shuzbe zdrowia sa zdecydowanie wyzsze (dla kategorii wiekowej 65 i wiecej lat — cztery razy wyz-
sze niz dla grupy w wieku 0-64 lata). Autorka wskazuje na zréznicowanie zaawansowania proce-
su starzenia sie spotecznosci poszczegdlnych wojewddztw, a w zwiazku z tym rézny poziom wy-
datkow na ochrone zdrowia. Przygladajac sie potrzebom zdrowotnym starszego pokolenia,
zauwaza, ze potrzeby rzeczywiste nie zawsze sg wyrazone i zrealizowane. Wspomina o najczest-
szych chorobach oséb starszych, w tym gtéwnie uktadu krazenia i znaczacych kosztach hospitali-
zacji oséb na nie cierpiacych (gtéwnie z dwdch kategorii wiekowych: 40-54 lata oraz 60-70 lat).
W dalszej czesci dyskusji o rozmaitych aspektach zdrowia nawiazuje do jego psychospotecznych i
duchowych wymiarow — samotno$ci i bezradnosci oraz rodzacej sie z nich potrzeby rozwoju
ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, a takze profilaktyki choréb przewlektych. Watki podejmo-
wane w tym rozdziale to réwniez zmiany fizjologiczne uwarunkowane wiekiem i determinanty
stanu zdrowia i dhugosci zycia. W prezentacji tych zagadnien zaciekawia laczenie wnioskdéw ply-
nacych z réznych badan z gruntu nauk medycznych i spolecznych oraz przywotlanie badan wita-
snych prowadzonych wérdéd bezrobotnych na terenie Y.odzi. Wtasnie na badania wtasne warto tu
zwrdcié uwage, bowiem konkluzje z nich u$wiadamiaja czytelnikowi zwiazek zycia w starosci z
przesztymi zdarzeniami z indywidualnej biografii.

Na styl zycia i wsparcie spoteczne autorka zwraca szczegdlna uwage w rozdziale V. W tej
partii tekstu znajdziemy konstatacje dotyczace waznych, stosunkowo czesto przywolywanych w
literaturze gerontologicznej, zagadnienn mowiacych o zwigzku sytuacji spoteczno-ekonomicznej ze
stanem zdrowia jednostki. Niekorzystne wskazniki umieralnoéci oraz przecietnie krotsze trwanie
zycia przypisywane jest osobom o nizszej pozycji spotecznej i ekonomicznej, a wyzszy poziom
wyksztalcenia koresponduje z lepszym, bo zdrowszym stylem zycia. Na podstawie badania SHA-
RE zwrécono takze uwage na czynniki roznicujace zdrowie kobiet i mezczyzn. Rozwazania te zo-
staly poszerzone o tematyke zwigzana z holistyczna koncepcja zdrowia, w ktérej zdrowie wyzna-
czone jest przez kilka czynnikéw: fizjologiczny zapas energii, odpornoéé¢ na stres oraz wsparcie
spoteczne. Na zdrowie majg wplyw rozne aspekty naszego zycia, poza rodzing i pracg zawodows,
jest to takze sposob spedzania czasu wolnego. Kolejny kierunek refleksji wyznacza tematyka
zwiazana ze wsparciem czlowieka. Historyczne ujecie tej problematyki, odwotujace sie do okresu
uprzemystowienia czy rozwoju idei panstwa opiekunczego w Skandynawii lat 50. i 60., jest kon-
tekstem dla dyskusji na temat roli panstwa, rodziny i indywidualnej odpowiedzialnosci czlowieka
za swoje zdrowie i dobrostan. Zwazywszy na sytuacje wspélczesnych rodzin i ksztaltujacy ja
szerszy kontekst kulturowo-ekonomiczny, istotny dla czytelnika wydaje sie fragment rozdziatu do-
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tyczacy wsparcia spotecznego i solidarnosci miedzypokoleniowej. Dom i rodzina to bardzo wazne
ich komponenty. Dom jest podstawa niezaleznego zycia, a rodzina poprzez tworzenie atmosfery
zaufania, bezpieczenstwa i zaspokajania potrzeb emocjonalnych swoich cztonkéw stanowi jego do-
pelnienie. Piszac o solidarnosci miedzypokoleniowej, autorka nawigzuje tez do waznych cech ludzi
starych, ktére moga by¢ czynnikiem rozwoju solidarnosci miedzypokoleniowej w pracy i w srodo-
wisku lokalnym. Z kolei pomoc dawana przez ludzi starszych w rodzinie mozna okresli¢ za autor-
ka obligacjami rodzinnymi, ktére w przysztosci moga sie zwrédci¢ w formie opieki, ale sta¢ sie tak
wcale nie musi. Nawigzujac do tego watku, wspomniano o potencjale opiekuniczym, ktéry maleje
nie tylko liczbowo, ale takze za sprawa oslabionych wiezi wynikajacych ze zmieniajacych sie
struktur rodziny, migracji czy zaangazowania w prace zawodowa. Te smutng w istocie wizje do-
peinia refleksja nad odhumanizowang energetyczna i zinformatyzowana koncepcja czlowieka
utrzymywanego w réwnowadze przez obserwacje sygnaléw cyfrowych.

Nastepny rozdzial pt. Praca zawodowa w staro$ci © na jej przedpolu w pewien sposéb za-
myka i wyznacza ramy dla prowadzonych w calej publikacji rozwazan na temat uwarunkowan
aktywnosci zawodowej w starszym wieku. W Polsce obserwujemy zjawisko porzucania rynku
pracy przez osoby stosunkowo mtode, ale w wieku niemobilnym. Znamienne, ze wérod kategorii
wiekowej 55-64 lata pracuje 1/3 jej ogbtu, podczas gdy w panstwach UE érednio 1/2. Autorka
dostrzega pewien paradoks w obrebie polityki spotecznej — z jednej strony dazenie do wydltuze-
nia wieku emerytalnego, z drugiej niedostatek realnej ochrony pracownikéw po 50. roku zycia.
Zauwaza, ze powoduje to niespdjnosé, a jednostkowo — frustracje. W rozdziale tym przedstawia
takze argumenty uzasadniajace konieczno$é¢ przediuzenia aktywnosci zawodowej, ale nie jest to
wywod sztampowy. Badaczka wydaje sie wnikaé w istote problemu. Nie cytuje haset pochodza-
cych z dokumentéw miedzynarodowych i opracowan ekonomistéw — analizuje rzeczywista sy-
tuacje zyciowa oséb po pietdziesiatym roku zycia i wiazace sie z nig trudnosci w zyciu zawodo-
wym. Uwage zwraca tez inna cze$¢ rozdziatu, po$wigcona zarzadzaniu wiekiem. Z jednej strony
stanowi ona swego rodzaju przewodnik obrazujgcy metody tworzenia miedzypokoleniowego Sro-
dowiska pracy, z licznymi krajowymi i zagranicznymi przyktadami takich praktyk, z drugiej —
zbiér przemyédlenn o tym, dlaczego wspdlczesny rynek pracy nie docenia do$wiadczenia starych
pracownikéw. Odpowiedzi autorka szuka w kontekstach wpltywajacych na to, co cenia pracodaw-
cy i konkluduje, ze skupiaja sie oni na obserwowalnych zachowaniach ludzi, majacych wymiar
ekonomiczny, a nie na ukrytych potencjatach. Na zakonczenie tej czeéci tekstu dodaje, ze do pra-
cy w starosci moga motywowaé¢ dwa rodzaje potrzeb: wéréd wykonujacych prace proste — potrze-
by materialne, a wsréd wykwalifikowanych specjalistéw — potrzeby pozaeckonomiczne.

Rozdzial VII poswiecony koncepcji jakosci zycia wlasciwe nie wprowadza do dyskusji nad
tym zagadnieniem nowych idei, bo tez pewnie nie taki byl zamyst badaczki, ale w klarowny spo-
sob porzadkuje dotychczasowy, bardzo obszerny juz dorobek teoretyczny i empiryczny z tego za-
kresu. Autorka omawia histori¢ pojecia, siegajac do lat 70. XX wieku, zwraca uwage na jego wie-
lowymiarowo$é¢, obejmujaca zarowno zdrowie fizyczne, stan emocjonalny, poziom niezaleznosci,
relacje z otoczeniem, jak i indywidualne oczekiwania, wiare i przekonania cztowieka. Przedstawia
tez rozmaite wskazniki jako$ci zycia, sposréd ktérych wiele mozna uznaé za przejaw parametry-
zacji i technicyzacji nawet najbardziej niemierzalnych sfer ludzkiego zycia. Uwage czytelnika
zwr6cono na przydatnosé wskaznika HLY (Health Life Years), uzasadniajac, ze jest on wlasciwy
dla okreélenia wiedzy o stanie zdrowia publicznego. Polityki publiczne od czaséw Strategii Li-
zbonskiej wydluzenie zycia w zdrowiu uznaly za wazny czynnik wzrostu ekonomicznego, w
zwiazku z czym prewencja, ochrona zdrowia psychicznego i fizycznego sa waznymi wyzwaniami
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w obliczu starzenia sie spoleczenstw. Kolejne strony przedstawiaja tresci uzasadniajace wplyw
stanu zdrowia na ocene jakosci zycia. Sporo uwagi poswieca sie zagadnieniom samooceny stanu
zdrowia i zdrowiu w réznych jego aspektach. Autorka powoluje sie¢ przy tym na wyniki licznych,
takze wlasnych badan.

Badania przeprowadzone wéréd grupy oséb bezrobotnych w Ytodzi staty sie podstawa
intrygujacych rozwazan w rozdziale zatytutowanym: Aktywnosé i biernos$é na przedpolu starosci.
Intrygujacych, bo stosunkowo rzadko podejmowanych dyskusji o zwiazku bezrobocia ze stanem
zdrowia, a w konsekwencji przeciez ze sprawnoscig w starszym wieku. Na podstawie badania
478-osobowej grupy bezrobotnych wysnuto wnioski o znacznie gorszym zdrowiu dlugotrwale niz
krétkotrwale bezrobotnych, ale tez ogdlnie o gorszej ocenie jakosci ich zycia w aspektach pozaz-
drowotnych. Dlugotrwale bezrobotni silniej odczuwaja bol, charakteryzuje ich nizszy poziom
samoakceptacji, wyzszy zas smutku i przygnebienia. Kobiety cierpia stosunkowo czesto na zabu-
rzenia psychiczne, a mezczyzni na choroby ptuc i uktadu krazenia. Towarzysza temu negatywne
zachowania zdrowotne, takie jak palenie papieroséw czy naduzywanie alkoholu. Omawiajac
problematyke zwiazku bezrobocia ze stanem zdrowia, autorka z uzasadnionych powodéw nawia-
zuje ponownie do zagadnienia zarzadzania wiekiem. Tym razem zwraca uwage na jego zdrowotne
i spoteczne aspekty. Prezentuje opinie na temat kwestii wydluzenia wieku emerytalnego, dostrze-
gajac zasadno$é¢ takiego dziatania, ale w sytuacji jednoczesnego tworzenia lepszych warunkéw
pracy. Shuzyé temu moze wspomniane zarzadzanie wiekiem. Poza dbaloéciag o aktualizowanie
wiedzy starszych pracownikéw pracodawcy powinni dbaé¢ takze o ich zdrowie oraz dostosowanie
form pracy do mozliwosci psychofizycznych i spolecznych tej grupy. Autorka zwraca uwage na
elastyczne formy zatrudnienia, indywidualne planowanie rozwoju pracownikéw, ale przede
wszystkim na inicjowanie przez pracodawce dziatan profilaktycznych.

Tekst rozdzialu IX w zasadzie mozna podzieli¢ na dwie czesci: pierwsza dotyczy psycho-
spotecznych aspektéw zycia w pdznym wieku, druga aspektéw ekonomicznych — podejmuje pro-
blematyke réznych sfer srebrnej gospodarki. Autorka zapoznaje czytelnika z uwarunkowaniami
pomyslnej starodci. Opierajac sie na koncepcji biograficznej, uczula go, ze pomyslne starzenie sie
to przywilej tych, ktoérzy cale zycie prowadza prozdrowotny jego tryb, a dzieki uwarunkowaniom
wrodzonym, psychicznym konstrukcjom, osobistemu zaangazowaniu w rozne dziatania zdotaja
zminimalizowaé¢ niekorzystne czynniki zwiazane ze starzeniem sie. W rozdziale autorka podala
wskazowki, jak pomyslnie sie zestarze¢ i oméwita paradygmat active ageing, nawiazujacy do teo-
rii aktywnosci. Ta cze$¢ tomu prezentuje takze wybrane watki nowej subdyscypliny socjologii —
socjologii staroéci, mowiacej o rolach ludzi w podesztym wieku, rolach, ktére obecnie nalezy ro-
zumieé jako kontynuacje réznych form aktywnosci. Fragment ten rozbudza tez w czytelniku cheé
przejrzenia tekstow filozoficznych i socjologicznych, do ktérych nawigzuje autorka poprzez cyto-
wanie wybranych wypowiedzi z tradycji starozytnych i nieco pdzniejszych. Wzbudza tym glebo-
ka refleksje i zacheca do dyskusji nad przysztoécia ludzi starych. Badaczka zwraca uwage, ze
proces indywidualizacji zycia sprawia, ze opiekowanie si¢ rodzicami, dziadkami nie bedzie cze-
stym zjawiskiem, co w konsekwencji juz teraz rodzi coraz wieksza potrzebe wsparcia instytucjo-
nalnego. W rozdziale podjeto tez aktualny temat nowych orientacji w kulturze i ekonomii, zmie-
rzajacych do tego, by cztowiek mégt sam lepiej poznaé¢ swoje ciato i sam o nie lepiej zadbal, ale
zacheca przy tym do zastanowienia sie, czy medykamenty wzmagajace witalno$é nie wzmagaja
jednoczesnie procesu ,odmtadzania wspoélczesnej kultury”, trywializujac, a nawet marginalizujac
madrosé¢ starosci. Druga czes¢ rozdzialu poéwiecona réznym elementom srebrnej gospodarki przy-
pomina odbiorcy, ze temat ten podjeto najwczesniej w Japonii, a w Europie — w 2005 roku w
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Niemczech i od tej pory pojawia sie on w wielu dokumentach Komisji Europejskiej. W tej czesci
jest tez mowa o pracownikach i konsumentach w starszym wieku. Autorka zwraca uwage na nie-
jednorodnosé tej grupy, a jednoczesne stereotypowe jej postrzeganie — jako chorych i biednych —
co wplywa na staby rozwdj produktéw i ustug specyficznych dla ludzi starszych, choé podkresla,
ze dostrzega sie zmiany w tym obszarze.

Ostatni rozdzial to cenne zamierzenie, stanowiace probe podsumowania znaczacego do-
$wiadczenia autorki w poszukiwaniach badawczych i zyciowych. Autorka dazy do udzielenia od-
powiedzi na podstawowe egzystencjalne pytanie, pytanie o pomyslna i godna starosé. Rozwaza-
nia rozpoczyna przypomnienie koncepcji ekologicznej, w ktérej organizm jest elementem
srodowiska i ciagle powinien si¢ do niego przystosowywacé. Nie bez powodu o tej koncepcji autor-
ka wspomina juz na wstepie rozdzialu, bowiem owo przystosowanie do zycia jest, jak wynika z
dalszego wywodu, podstawowym elementem pomyg$lnej starosci — optimum osiagaja ludzie potra-
fiacy przez cale zycie przystosowaé sie do zmieniajacych sie warunkow. Pomyslng starosé zapew-
nia mozliwo$é zaspokojenia najwazniejszych potrzeb emocjonalnych zwigzanych z relacjami ro-
dzinnymi, poczucie przydatnoéci, ale takze bezpieczenstwo materialne i pozytywna ocena
przebiegu dotychczasowego zycia. Autorka wskazuje na duze znaczenie bezpieczenstwa ekono-
micznego i podkresla, ze jest ono, podobnie jak inne wymiary zycia, warunkowane przesztymi fa-
zami zycia. Osobliwie obala mit o zyciu seniora w stresie — bo cho¢ starzy obawiaja sie chordb i
niedoteznosci, to w istocie mtodzi doznajg wiecej streséw. Starzy sa dos$wiadczeni i umiejetnie ze
stresem walcza, unikaja pewnych sytuacji, okreslonych typéw ludzi i to przynosi pozytywne efek-
ty. W miare uplywu lat dochodzi do integracji obu pétkul mézgowych, co pozwala na lepsze ta-
czenie uczué¢ i myslenia. Kolejne karty rozdziatu odstaniaja czasem zaskakujace, zwlaszcza dla
mtodych czytelnikéow, podpowiedzi, jak dobrze sie zestarzeé, wskazdwki, ktére w rzeczy samej
sprowadzaja sie do uswiadomienia odbiorcy, ze pomyS$lne starzenie rozpoczyna sie nie w starosci,
ale w mlodosci i dorostosci. Prace koricza podsumowanie i wnioski oraz rekomendacje dla prak-
tyki ustug spotecznych i edukacji.

Ze wzgledu na aktualno$é¢ problemoéw, wartosci poznawcze, niepospolitoé¢ wywodu i inter-
dyscyplinarnos¢ ksigzka powinna zainteresowaé badaczy réznych dyscyplin. Polecam ja réwniez
do studiowania, analiz i refleksji szerszemu gronu czytelnikow, na przyktad studentom i prakty-
kom polityki spotecznej. Ksigzka moze by¢ tez inspiracja do rozmaitych przemyslen i dziatan dla
samych ludzi starych i ich rodzin.



