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WPROWADZENIE

Ustawowa definicja czasu pracy zawarta jest w art. 128 § 1 kodeksu pracy!
1 stanowi, ze jest nim czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji praco-
dawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Zasadniczo czas pracy regulujg przepisy dzialu szdéstego kodeksu pracy
(,,Czas pracy”) oraz niektore inne przepisy kodeksu, np. art. 203. Jednak przepisy
normujace czas pracy zawarte w kodeksie pracy nie stanowig jedynej poswiecone;j
temu zagadnieniu regulacji w obowigzujacym ustawodawstwie pracy. W szeregu
aktoéw normatywnych o randze ustawy znajdujg si¢ przepisy, ktére réwniez doty-
czg przedmiotowego zagadnienia, przy czym zakres jego unormowania jest nie-
jednolity. Z jednej strony czas pracy jest normowany w pewnym zakresie w tzw.
pragmatykach pracowniczych?, z drugiej za$ poczesne miejsce w sferze regulacji
czasu pracy zajmuje ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierow-
cOw?, ktora reguluje wylgcznie zagadnienia zwigzane z czasem pracy. Wspdlne
dla pragmatyk pracowniczych oraz ustawy o czasie pracy kierowcow jest to, ze
w zakresie nieunormowanym tymi ustawami stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku. Kodeks pracy, t.j. Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94
ze zm.

2 Pragmatyki z reguly dos¢ kompleksowo normuja stosunki pracy objetych nimi grup
zatrudnionych, a w szczegdlnosci wymogi kwalifikacyjne, podstawy nawigzania stosunku pracy
oraz specyficzne prawa i obowiazki pracownikow.

3Tj. Dz.U z 2012 roku, poz. 1155 ze zm.
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W praktyce stosowania przepisow o czasie pracy zawartych w pragmatykach pra-
cowniczych powstaja watpliwosci zwigzane z ustaleniem, w jakim stopniu prze-
pisy szczegdlne wylaczaja stosowanie kodeksowej regulacji czasu pracy wobec
danej grupy zawodowej. Watpliwosci na tym tle powstaja chocby w przypadku
nauczycieli* czy sedziow’. Rowniez fragmentaryczne unormowanie aspektu cza-
su pracy nauczycieli akademickich zawarte w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym® jest przyczyng wielu watpliwosci, czego dowo-
dem jest zréznicowane potraktowanie przedmiotowej materii w regulaminach
pracy szkot wyzszych.

Nauczyciele akademiccy to grupa zawodowa, ktéra zgodnie z art. 108 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym tworza:
pracownicy naukowo-dydaktyczni,
pracownicy dydaktyczni,

— pracownicy naukowi,
dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowe;.

W niniejszym artykule podjety zostanie problem czasu pracy nauczycieli
akademickich wykonujacych prace naukowo-dydaktyczng, co oznacza, ze poza
jego zakresem pozostanie kwestia czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej’.

O doniosto$ci znaczenia przepiséw o czasie pracy swiadczy fakt, ze w art. 66
ust. 2 in fine Konstytucji RP? jest mowa o tym, ze maksymalne normy czasu pracy
okresla ustawa. Oznacza to, ze ustawodawca w drodze ustaw zwyktych okresla
,,1108¢” czasu, ktorym moze dysponowac pracodawca w konsekwencji nawigzania
stosunku pracy.

Czas pracy nierozerwalnie wiaze si¢ z konstytutywna cechg stosunku pracy,
ktora jest podporzadkowanie pracownika pracodawcy co do czasu pracy. Zgodnie
z definicjg stosunku pracy zawarta w art. 22 § 1 kodeksu pracy, przez nawigzanie

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, poz.
674 ze zm.

5 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadow powszechnych, Dz.U., Nr 98,
poz. 1070 ze zm.

¢T,j. Dz.U. z 2012 roku, poz. 572 ze zm. (dalej w skrocie: u.p.s.w.).

7Zgodnie z art. 130 ust. 7 u.p.s.w. obowigzkowy wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich,
bedacych dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
i informacji naukowej, wynosi 36 godzin tygodniowo. Szczegélnos¢ regulacji czasu pracy
wskazanych grup pracownikow uczelni polega na tym, ze ich norma tygodniowa nie jest norma
przeci¢tng. Oznacza to, ze moga wykonywac pracg przez sze$é¢ dni w tygodniu i ze stosuje si¢ do
nich przepis k.p. o przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. W szesciodniowym tygodniu pracy
nie moga jednak pracowa¢ wigcej niz 36 godzin, chyba ze zachodza okoliczno$ci uzasadniajace
prace w godzinach nadliczbowych.

8 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku, Dz.U. z 1997 roku, Nr 78,
poz. 483 ze zm.
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stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz w czasie i W miejscu
wskazanym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wy-
nagrodzenie. Z przywolanym przepisem wigze si¢ szereg regulacji okreslajacych
zwierzchnie uprawnienia pracodawcy wzgledem pracownika co do takich zagad-
nien, jak okreslanie systemow i rozktadow pracy, organizowania pracy w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych. Pracodawca nie ma jednak petnej swobody
w okreslaniu czasu pracy pracownikow, jako ze musi uwzglednia¢ obowigzujace
W tej mierze przepisy prawa pracy, sposrod ktorych najwigksze znaczenie maja
regulacje zamieszczone w dziale szostym kodeksu pracy, ale takze w przepisach
szczegblnych. Nie powinna budzi¢ watpliwosci teza, ze wlasnie w aspekcie czasu
pracy bardzo silnie realizuje si¢ funkcja ochronna prawa pracy.

Na decyzje o naukowej refleksji nad czasem pracy pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych ztozylo si¢ kilka przyczyn. Pierwsza z nich jest brak po§wieco-
nych wylacznie temu zagadnieniu opracowan naukowych, nieprecyzyjna regu-
lacja prawna obowigzujaca w tym obszarze i wreszcie wynikajace z niejasnych
przepisow problemy szkot wyzszych z okreslaniem systemu czasu pracy nauczy-
cieli akademickich.

SYSTEM CZASU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Regulacja czasu pracy nauczycieli akademickich zawarta w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym jest bardzo skromna i ogranicza si¢ do dwoch artykutow
— 1301 131, sposrod ktorych drugi dotyczy wycinkowego aspektu czasu pracy, to
jest dopuszczalnos$ci pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 u.p.s.w. czas pracy nauczyciela akademickiego’ jest
okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyj-
nych. Uzasadnia to postawienie pytania, w jakim systemie czasu pracy zatrud-
nieni sg nauczyciele akademiccy i jak postanowienia regulaminéw pracy uczelni
wyzszych powinny czyni¢ zado$¢ obowigzkowi wynikajacemu z tresci art. 104! §
1 pkt. 4 k.p., zgodnie z ktorym to wlasnie regulamin pracy okresla systemy i roz-
ktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe. Z brzmienia przywotlanego
przepisu wynika przy tym, ze w tresci regulaminu pracy stosowne postanowie-
nia nie tylko moga, ale wrgcz musza si¢ znalez¢!'’. Kodeks pracy przewiduje co
prawda rowniez inny sposob okreslenia systemow, rozkladow czasu pracy oraz

® W celu uniknigcia wielokrotnego postugiwania si¢ pojgciem ,,pracownik naukowo-dydak-
tyczny” bede uzywat terminu ,,nauczyciel” lub ,,nauczyciel akademicki” w znaczeniu zawezonym
do pracownika naukowo-dydaktycznego.

10 Por. I. Skoczynski, Regulamin pracy, [w:] Zrédla prawa pracy, pod. red. L. Florka,
Warszawa 2001, s. 155.
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okresow rozliczeniowych. Zgodnie z art. 150 § 1 k.p. moga one zosta¢ ustalone
w uktadzie zbiorowym pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulami-
nu pracy. W praktyce funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w Polsce, z uwagi
na przepisy o minimum kadrowym!'' oraz obowigzek wprowadzenia regulaminu
pracy przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikdéw, niemal
kazda szkota wyzsza jest obowigzana do przyjecia regulaminu pracy, co ozna-
cza, ze forma obwieszczenia, jako aktu okreslajacego systemy i rozklad czasu
pracy, nie jest stosowana. Z kolei z uwagi na niewielkie tradycje i brak skutecz-
nosci zwigzkow zawodowych w szkolnictwie wyzszym praktycznie nie wystepu-
ja uktady zbiorowe pracy jako zrédta prawa pracy regulujace prawa i obowiagzki
stron stosunku pracy.

Tabela 1. Wyciag wiasciwych przepisow z kilku szkot wyzszych stanowiacy egzemplifikacje'?
sposobu, w jaki polskie szkoly wyzsze wywigzuja si¢ z ustawowego obowiazku przewidzianego
w tresci art. 104! § 1 pkt 4 k.p.

Lp. | Nazwa uczelni Postanowienia regulaminu pracy w zw. z art. 104" § 1 pkt. 4 k.p.
1 Uniwersytet §8
Warszawski 1. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich

obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich okresla Senat
Uniwersytetu na podstawie przepisow Ustawy'*.

2 Uniwersytet §13

Wroctawski 1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem
jego obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego,
docenta, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy
i lektora objeci sa zadaniowym systemem czasu pracy'>.

' Jednym z warunkéw prowadzenia przez podstawowa jednostke organizacyjna uczelni
kierunku studiéw jest zatrudnienie co najmniej dziewigciu nauczycieli akademickich. Majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia obstugi administracyjnej i technicznej oraz prowadzenie z reguty
kilku kierunkéw studiéw, niemal nie wystepuja w Polsce uczelnie wyzsze, ktore zatrudniaja mniej
niz 20 pracownikow.

12 Z uwagi na ramy artykutu przedstawione zostaty fragmenty zaledwie kilku regulaminow
pracy, ktorych regulaminy pracy w przedstawianym zakresie sg reprezentatywne dla szkolnictwa
WYZSzego.

13 https://portal.uw.edu.pl/documents/35635/6131744/REGULAMIN+PRACY.pdf.

4 www.ing.uni.wroc.pl/teksty/files/regulamin_pracy.pdf.



Wybrane problemy przepiséw o czasie pracy pracownikow... 181

3 Uniwersytet Marii | 5. Ustala si¢ nastgpujace systemy i rozklad czasu pracy oraz
Curie-Sktodowskiej | godziny pracy:

1) nauczyciele akademiccy majg nieunormowany czas pracy, ktory
regulowany jest ich obowigzkami dydaktycznymi, naukowymi

i organizacyjnymi'’.

4 Uniwersytet §1

Jagiellonski 1. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy.

2. Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pra-
cownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w Uniwersytecie Jagiellonskim, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko'¢.

5 Politechnika §8

Warszawska 2. Pozostawanie do dyspozycji pracodawcy w Politechnice
Warszawskiej lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania
pracy ma miejsce od momentu podpisania listy obecnosci przez
pracownika. Nie dotyczy to pracownikow, o ktorych mowa w § 2
pkt. 1-3 [to jest nauczycieli akademickich — M. W.].

5. Czas pracy pracownikéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1-3
reguluje ustawa (o szkolnictwie wyzszym)'”.

Jak pokazujg wyciagi z regulaminéw szkol wyzszych, najczgstszym spo-
sobem okreslenia systemu czasu pracy jest powtorzenie badz odestanie stosow-
nych przepiséw u.p.s.w. Rownoczesnie jednak system ten bywa okreslany jako
zadaniowy badZ nienormowany. Zaskakujaca jest tres¢ regulaminu pracy Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, ktory nie obejmuje pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych'®,

Punktem wyjscia do dalszych rozwazan jest wyjasnienie znaczenia ZwrotOw:
,»System czasu pracy”, ,,rozktady czasu pracy” oraz ,,okresy rozliczeniowe czasu
pracy”!. Zwrot ,,system czasu pracy” pojawia si¢ w tytule rozdziatu IV dziatu
szostego kodeksu, ktory brzmi: ,,Systemy i rozktady czasu pracy”. M. Rycak pro-
ponuje rozumienie systemu czasu pracy jako zbioru norm prawnych regulujacych
dopuszczalny wymiar czasu pracy i zasad jego roztozenia w skali doby i tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym?®. Analiza przepisow dziatu szostego
kodeksu pracy pozwala na wyrdznienie nast¢pujacych systemow czasu pracy:

15 www.umcs.lublin.pl/images/media/Akty.prawne/REGULAMIN.PRACY.pdf.

16 www.uj.edu.pl/documents/54627/92379db4-5a5b-441a-85bd-aad317a17272.

7 www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Regulaminy/Regulamin-pracy-w-Politechni-
ce-Warszawskie;j.

'8 Nie sg oni rowniez objeci uktadem zbiorowym pracy.

19 Z uwagi na ramy artykutu nie zostanie przeprowadzona szczegdétowa analiza tych pojeé,
a jedynie zostang wskazane poglady przedstawicieli doktryny.

2 M.B. Rycak, Wymiar i rozkiad czasu pracy, Warszawa 2008, s. 62.
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— systemu podstawowego?!,

— systemu rOwnowaznego,

— systemu pracy w ruchu ciagtym,

— systemu przerywanego,

— systemu skroconego tygodnia pracy,

— systemu pracy weekendowej,

— systemu skroconego czasu pracy®.

Jak dotad w literaturze przedmiotu nie zostata definitywnie rozstrzygnigta —
bo w zasadzie nie stala si¢ przedmiotem poglebionej analizy — kwestia rodzaju
systemu czasu pracy nauczycieli akademickich. W nielicznych wypowiedziach
przedstawicieli doktryny na ten temat mozna wskaza¢ dwie zasadnicze inter-
pretacje. I tak w komentarzu do art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
W. Sanetra stwierdzit, ze co do zasady czas pracy nauczycieli akademickich sta-
nowi odmiane zadaniowego czasu pracy®. Z tezy tej wynika postulat, by przy wy-
znaczaniu ich zakresu obowigzkow stosowac regule ustalania ich w taki sposob,
by ich wykonanie bylo mozliwe w ramach wymiaru czasu pracy wynikajacego
z norm okreslonych w art. 129 k.p.** Oznacza to, ze zadania nauczyciela akade-
mickiego powinny zosta¢ okreslone w taki sposob, by czas pracy nie przekraczat
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesiecy.

Stanowisko dalej idgce zajat W. Uziak, ktory uznat, Ze cechy organizacji pra-
cy, charakterystyczne dla zadaniowego czasu pracy, spetniajg systemy przewi-
dziane w pragmatykach odnoszacych si¢ do sedziéw, prokuratorow, nauczycieli
i nauczycieli akademickich®.

Stoje na stanowisku, ze system pracy nauczycieli nie jest ani odmiang zada-
niowego czasu pracy, ani tym bardziej zadaniowym systemem czasu pracy, jak-
kolwiek nie budzi moich watpliwosci, ze jest najbardziej zblizony do zadaniowe-
go czasu pracy. W celu wskazania roznic, ale i pewnych podobienstw, pomigdzy

2 Warto w tym miejscu podkresli¢, ze o systemie podstawowego czasu pracy stanowig nie
przepisy rozdziatu IV dziatu szdstego czasu pracy, ale przepisy rozdziatu I zatytutowanego ,,Przepisy
ogollne”, poswigconego czasowi pracy.

2 Por. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2004, s. 328. Blizsze przedstawienie specyfiki
wyszczegolnionych systemow czasu pracy wykracza poza ramy niniejszego opracowania.

2 W. Sanetra, Komentarz do art. 130 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, lex.online.
wolterskluwer.pl (dostep: 20.11.2013).

24 Ibidem.

3 W. Uziak, Komentarz do art. 140 Kodeksu pracy, lex.online.wolterskluwer.pl (dostep:
20.11.2013). Réwniez L. Pisarczyk uznaje, ze nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w systemie
zadaniowego czasu pracy, co zdaniem autora wprost wynika z art. 130 ust. 1 u.p.s.w. Por.
L. Pisarczyk, Komentarz do art. 140 Kodeksu pracy, lex.online.wolterskluwer.pl (dostep:
20.11.2013). Podobnie uwaza S. Driczinski, ktéry uznaje, ze zadaniowy czas pracy moze by¢
stosowany do pracownikow naukowo-dydaktycznych. Por. S. Driczinski, Stosowanie definicji czasu
pracy w czasie pracy okreslonym wymiarem zadan — artykut dyskusyjny, ,,PiZS” 2001, nr 2 s. 18.
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zadaniowym systemem czasu pracy a systemem pracy przewidzianym w art. 130
u.p.s.w. konieczne staje si¢ przyblizenie specyfiki systemu przewidzianego w art.
140 k.p. Stanowi on, ze zadaniowy system czasu pracy mozna zastosowaé w przy-
padkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wyko-
nywania pracy. Gdy idzie o tryb wprowadzenia komentowanego systemu, nalezy
przyjaé, ze w tej mierze maja zastosowanie zasady okreslone w art. 150 k.p., co
oznacza, ze w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy badz obwieszczeniu
muszg znalez¢ si¢ postanowienia stanowigce, ze u danego pracodawcy stosuje sie
system zadaniowego czasu pracy.

Jak wynika z art. 140 k.p., pracodawca nie ma nieograniczonej swobody
wprowadzania zadaniowego systemu czasu pracy, przeciwnie — moze go wpro-
wadzi¢ jedynie w wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja albo
miejscem $wiadczenia pracy. W literaturze podnosi si¢, ze ten system moze by¢
stosowany wobec 0s6b wykonujacych prace poza zaktadem pracy: przedstawi-
cieli handlowych czy tez réznego rodzaju telepracownikéw, ktdrzy powierzone
im zadania wykonuja z reguty w domu, a pracodawcy przekazuja efekt swojej
pracy®. Konsekwencjg zastosowania zadaniowego czasu pracy jest to, ze pra-
cownik nie pozostaje do dyspozycji pracodawcy w okreslonym miejscu i czasie,
a dhugos¢ dniowki roboczej i tygodnia pracy zalezy od pracownika, ktory rozli-
czany jest nie ze swojej dyspozycyjnosci wzgledem pracodawcy, tylko ze stopnia
i jakos$ci wykonania zadania?’.

Innym niezwykle waznym aspektem zadaniowego czasu pracy jest sposob
okreslenia zadania do wykonania. Powinny one by¢ wyznaczone w umowie
o pracg i nie mogg by¢ wskazywane doraznie, kazdego dnia®®. Problemu tego
dotyczy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2006 roku, w ktérym SN
uznal, iz elementem zadaniowego czasu pracy jest wyznaczenie pracownikowi
konkretnego zadania (zadan) do wykonania. Na og6t nie majg takiego charakte-
ru obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci pracownika®. Tym samym nalezy
przyjac, ze dla skutecznego wprowadzenia zadaniowego czasu pracy wymagane
jest skonkretyzowanie zadan pracownika, przy czym chodzi tu nie tylko o zadania
realizowane w danym momencie, ale rowniez o te, ktore maja by¢ realizowane
rowniez w przysztosci.

Dla systemu czasu pracy nauczycieli akademickich charakterystyczne jest to,
ze ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym ustala inny niz w kodeksie pracy spo-
sob ustalania zakresu zadan nauczycieli akademickich. W systemie zadaniowego

26 B. Stanibula, Przestanki i tryby wprowadzenia zadaniowego czasu pracy, ,,Monitor Prawa
Pracy” 2006, nr 12, s. 639.

T Por. G. Ortowski, Zadaniowy czas pracy po zmianach w KP — uwagi, ,,Monitor Prawa Pracy”
2004, nr 6, s. 160-61.

2 Por. W. Uziak, op. cit.

P TPK 117/06; LEX 237349.
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czasu pracy kluczowa role odgrywa pracodawca, ktory nie tylko okresla rodzaj
zadan ale 1 — po porozumieniu z pracownikiem — czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan.

W przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych rodzaj cigzacych na
nich obowigzkéw nie moze wykraczac¢ poza obowigzki okre§lone w art. 130 ust.
1 u.p.s.w., co oznacza, ze moga to by¢ wytacznie obowigzki o charakterze dydak-
tycznym, naukowym oraz organizacyjnym. Zatem o ile w przypadku zadaniowe-
go systemu czasu pracy w zasadzie nie ma ograniczen co do charakteru obowigz-
koéw, to w przypadku nauczycieli akademickich obowigzek wykonywania zadan
o innym charakterze niz wskazany w tresci art. 130 ust. 1 u.p.s.w. nalezy uznac za
polecenie sprzeczne z prawem pracy w rozumieniu art. 100 § 1 k.p.

Za differentia specifica prawa pracy regulujacego warunki zatrudnienia pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych nalezy uzna¢ wyposazenie senatow szkot
wyzszych w uprawnienie do okres§lania szeregu aspektow czasu pracy tej grupy
pracownikow szkot wyzszych. Na mocy art. 130 ust. 2 u.p.s.w. do kompetencji
senatow szkot wyzszych nalezy wyznaczenie zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich i rodzaju zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkow. Ponadto senaty sa wlasciwe do okres§lania wymiaru zadan dydaktycz-
nych dla poszczegblnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych?.
Swoistym uzupetnieniem tego przepisu jest tres¢ art. 130 ust. 5 u.p.s.w., zgodnie
z ktorym szczegolowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego
ustala kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie szkoty wyzsze;j.

Przechodzac do przyblizenia systemu czasu pracy przewidzianego dla na-
uczycieli, nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca rozstrzygnat, iz wszyscy nauczycie-
le akademiccy podlegaja rezimowi czasu pracy okreslonemu w art. 130 u.p.s.w.
Niedopuszczalne byloby zatem przyjecie, iz droga regulaminu pracy lub aktu
rownowaznego szkola wyzsza moze wprowadzi¢ inny system czasu pracy, w tym
zadaniowy. Jak wyzej zauwazono, pracodawca niebgdacy szkota wyzszg nie ma
obowigzku zdecydowania si¢ na system zadaniowego czasu pracy, nawet jesli
jego wprowadzenie jest uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg albo miej-
scem jej wykonywania. Przy tym jesli spelnione sg warunki okre§lone w art. 140
k.p., mozliwe bedzie wprowadzenie zadaniowego czasu pracy dla pracownikow
niewykonujacych pracy naukowo-dydaktyczne;.

3 Nie ulega watpliwosci, ze stosowne uchwaty senatu szkoty wyzszej regulujace przedmiotowe
kwestie wpltywaja na warunki pracy i ptacy nauczycieli akademickich, a tym samym stanowia zrodto
praw i obowigzkow pracownikow danej uczelni. Przyjete rozwiazanie sktania do podjecia refleksji
nad umiejscowieniem tego rodzaju uchwat senatu w katalogu zrodet prawa pracy. Katalog zrodet
prawa pracy tworza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego okreslajace prawa i obowiazki
pracownikdw oraz tzw. specyficzne zrodta prawa pracy, do ktorych, zgodnie z art. 9 § 1 k.p., zalicza
si¢ uktady zbiorowe pracy, oparte na ustawie porozumienia zbiorowe oraz regulaminy i statuty.
Wydaje sig, ze postanowienia senatow, o ktorych mowa, powinny by¢ inkorporowane do aktow
wewngtrznego prawa pracy: regulaminow pracy badz uktadow zbiorowych pracy.
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Kolejnym argumentem $wiadczacym o zasadno$ci uznania systemu czasu
pracy obowiazujacego pracownikow naukowo-dydaktycznych za odrgbny od sys-
temu zadaniowego jest kwestia zwigzana z podporzadkowaniem pracownika pra-
codawcy co do czasu pracy oraz z obowigzkiem pracodawcy ewidencjonowania
czasu pracy. Zadaniowy czas pracy polega migdzy innymi na tym, ze pracownik
zatrudniony w tym systemie sam organizuje sobie prace, tzn. wyznacza poczatek
i koniec dnia pracy. Pracownik zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy
nie jest bowiem rozliczany z czasu pracy, ale z wykonanych zadan. Teza ta znaj-
duje potwierdzenie w tresci art. 149 § 2 k.p., zgodnie z ktérym w stosunku do
takich pracownikow nie prowadzi si¢ ewidencji godzin pracy.

Nieco odmiennie sytuacja wyglada w odniesieniu do pracownikow nauko-
wo-dydaktycznych. Elementem charakterystycznym dla czasu pracy nauczycieli
akademickich jest obowigzek wykonania pensum dydaktycznego, ktorego roczny
wymiar wynosi od 120 do 240 godzin dydaktycznych. Nie mozna przyja¢, ze pra-
cownik —nauczyciel akademicki — ma swobod¢ w okreslaniu czasu wykonywania
zaje¢ dydaktycznych w ramach pensum. Zwyczajem akademickim jest co prawda
uwzglednianie sugestii nauczycieli co do ustalenia czasu zajg¢ dydaktycznych,
ale to od pracodawcy zalezy, czy zostang one uwzglednione. Konieczno$¢ racjo-
nalnego gospodarowania srodkami rzeczowymi przez uczelnie sprawia, ze sg one
zainteresowane takim rozktadem zaje¢ dydaktycznych, ktory pozwala minima-
lizowa¢ koszty utrzymania obiektéw (koszty energii elektrycznej, ogrzewania),
a takze dostosowac czas ich realizowania do funkcjonowania pionéow admini-
stracyjno-organizacyjnych uczelni. Inaczej zatem niz w systemie zadaniowym
to pracodawca nauczyciela akademickiego decyduje o miejscu i czasie wyko-
nywania zadan dydaktycznych. Réwnoczes$nie szkota wyzsza ma obowiagzek
prowadzenia ewidencji godzin dydaktycznych nauczyciela akademickiego z co
najmniej dwoch powodow. Po pierwsze, na potrzeby obliczenia wynagrodzenia
za prace w godzinach ponadwymiarowych, a po drugie — w zwiazku z koniecz-
no$cig udokumentowania faktu, iz pracownik naukowo-dydaktyczny zaliczony
do minimum kadrowego zrealizowat okreslong liczbe zaje¢ dydaktycznych. O ile
zatem nie mozna wymagac od pracownika zatrudnionego w systemie zadaniowe-
go czasu pracy, aby w okre§lonym czasie pozostawat w dyspozycji pracodawcy,
to inaczej sprawa wyglada w przypadku nauczycieli akademickich przy wykony-
waniu zadan dydaktycznych (i organizacyjnych). Nauczyciel akademicki, ktory
nie respektuje ustalonego dla niego harmonogramu zajg¢ dydaktycznych, musi
liczy¢ si¢ z tym, ze okoliczno$¢ ta moze zosta¢ uznana przez pracodawce za przy-
czyng¢ uzasadniajgca rozwigzanie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe jego
nawigzania.

Kolejnym argumentem przemawiajacym przeciwko uznaniu, ze system
czasu pracy ustanowiony w art. 130 ust. 1 u.p.s.w. to system zadaniowy w ro-
zumieniu art. 140 k.p., jest sposob okreslania zadan do wykonania. Jak uznat
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2006 roku®', elementem zadanio-
wego czasu pracy jest wyznaczenie pracownikowi konkretnego zadania (zadan)
do wykonania. W tym miejscu zasadne wydaje si¢ pytanie o to, jaki jest zakres
kompetencji przetozonego pracownika naukowo-dydaktycznego do wskazywania
mu zadan do wykonania. Art. 130 ust. 5 u.p.s.w. stanowi bowiem, ze szczego6lo-
wy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie. Nie ulega watpliwosci, ze bedzie
on miat swobod¢ do naktadania na nauczyciela obowigzkow dydaktycznych, ro-
zumianych jako prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w granicach dopuszczonych
przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oznacza to, ze nauczyciel akade-
micki moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym o 1/4 liczbe godzin dydaktycznych ustalonych jako pensum dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych, a ponadto do wykonywania obowigzkow
organizacyjnych w maksymalnym wymiarze przewidzianym w uchwale senatu
szkoty wyzszej wydanej na podstawie art. 130 ust. 3 u.p.s.w.

Wydaje si¢ rowniez, ze w okreslonych sytuacjach dopuszczalne bedzie wia-
czenie pracownika naukowo-dydaktycznego do prac zespolow realizujacych pro-
jekty badawcze®, a tym samym natozenia nan okreslonego zadania badawczego.
Pewne watpliwosci powstaja w zwigzku z ustanowiong w art. 73 Konstytucji RP
zasada wolnosci badan naukowych: mozna rozwazy¢, czy odmowa uczestnictwa
w pracach zespotu badawczego jest okolicznoscig dyskwalifikujacg pracownika
w kontekscie jego dalszego zatrudnienia. Rozstrzygnigcie tej kwestii wymaga
niezwykle wnikliwego rozwazenia okoliczno$ci indywidualnego przypadku.

Nie powinna budzi¢ przy tym watpliwosci teza, ze przetozony pracownika na-
ukowo-dydaktycznego nie moze z gory okresli¢ wynikow, jakie ma osiagnac pod-
leglty mu pracownik w znaczeniu rezultatu, np. dokonania okreslonego wynalazku.

Wreszcie o odrgbnosci systemu czasu pracy nauczycieli akademickich prze-
sadza argument racjonalnego prawodawcy. Gdyby wola ustawodawcy byto obje-
cie nauczycieli systemem zadaniowego czasu pracy, uczynitby to poprzez odesta-
nie do art. 140 k.p.»

OKRES ROZLICZENIOWY

Specyfika pracy nauczycieli akademickich nastrecza watpliwosci zwigza-
nych z okresem rozliczeniowym. Powyzsze pojecie nie jest przedmiotem defini-
cji ustawowej, a jego funkcjonowanie wiaze si¢ z kodeksowa zasada przecigtnie

S'TPK 117/06, LEX nr 237349.

32 0 ile znajduje to uzasadnienie merytoryczne.

3% Mozna sobie wyobrazi¢, ze przedmiotowe odestanie by brzmiato: ,,Do czasu pracy
nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio art. 140 k.p.”.
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pigciodniowego tygodnia i przecietnie 40-godzinnego tygodnia pracy w okresie
rozliczeniowym. Mozna go zatem zdefiniowa¢ jako okres, w ktorym planuje sie
liczbe godzin i dni pracy w granicach obowiazujacego pracownika dobowego
1 tygodniowego wymiaru czasu pracy. Okres rozliczeniowy pozwala réwniez na
takie rozplanowanie dni roboczych, aby zapewni¢ realizacje zasady przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy. Praktyczny wymiar okreslonego w regulaminie
pracy okresu rozliczeniowego przejawia si¢ rowniez w aspekcie wyplacania wy-
nagrodzenia pracownika za prace, jako ze z reguly wynagrodzenia za pracg w go-
dzinach nadliczbowych wyptaca si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Nie
mozna jednak wykluczy¢, ze pracodawca skorzysta z uprawnienia okre§lonego
w art. 1522 § 2 k.p. i zrekompensuje czas przepracowany w godzinach nadliczbo-
wych czasem wolnym w danym okresie rozliczeniowym.

Zasadniczo okres rozliczeniowy, zgodnie z art. 129 § 1 k.p., nie powinien
przekracza¢ 4 miesigcy, przy czym w kodeksie pracy przewidziano, w niekto-
rych systemach czasu pracy, krotsze okresy rozliczeniowe. Analiza przepisow
przewidujacych okresy rozliczeniowe krotsze niz 4 miesigce pozwala na posta-
wienie do$¢ oczywistej tezy, ze celem ich ustanowienia jest ograniczenie swo-
body pracodawcy w dysponowaniu czasem pracownikéw wykonujacych prace
w systemach, w ktorych dopuszcza sie¢ wydtuzenie dobowego wymiaru godzin
ponad podstawowa o$miogodzinng norm¢ dobowa. Im dluzszy okres rozlicze-
niowy, tym z perspektywy pracodawcy dogodniejsze staje si¢ zarzadzanie zalo-
ga, a z drugiej strony — to jest z punktu widzenia pracownikow — mniejszy jest
poziom ich ochrony socjalnej. Po nowelizacji kodeksu pracy dokonanej ustawa
z dnia 12 lipca 2013 roku o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o zwigz-
kach zawodowych** dopuszczalne jest wydtuzenie okresu rozliczeniowego do 12
miesiecy.

Odnoszac uwagi na temat okresu rozliczeniowego do pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, oczywiste staje sie, ze okres rozliczeniowy w takim ujeciu,
jaki nadaja mu przepisy kodeksu pracy, nie przystaje w petni do specyfiki pra-
cy wykonywanej przez nauczycieli akademickich. Warto rowniez zauwazy¢, ze
przedmiotowa kwestia jest swoistym wyzwaniem dla szkot wyzszych, ktore cze-
sto w regulaminach pracy nie ustalaja okresu rozliczeniowego dla nauczycieli
akademickich. Nie mozna jednak przyjaé, ze nawet jesli postanowienia regula-
minu pracy stanowia, iz pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudnieni w za-
daniowym systemie czasu pracy, a regulamin nie okresla wlasciwego dla nich
okresu rozliczeniowego, to kwestia ta nie powstaje. W takiej sytuacji nalezy przy-
ja¢, ze nauczyciele naukowo-dydaktyczni sg objeci czteromiesigcznym (podsta-
wowym) okresem rozliczeniowym. Wniosek taki wyptywa z regulacji zawartej
w art. 9 § 2 k.p., przewidujacej, ze postanowienia regulaminéw nie moga by¢ dla

3 Dz.U. 2 2013 roku, poz. 896.
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pracownikéw mniej korzystne niz przepisy kodeksu pracy®’. Jesli zatem regu-
lamin pracy milczy o dlugosci okresu rozliczeniowego majgcego zastosowanie
do nauczycieli akademickich, to nie mozna przyjaé, ze jest on rowny jednemu
semestrowi czy tez rokowi akademickiemu. Co prawda rozporzadzenie ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej*® przewiduje, ze wynagro-
dzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu roz-
liczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem raz w roku, po
zakonczeniu roku akademickiego (o ile rektor nie zarzgdzi rozliczania w krétszych
okresach), ale nieuzasadniona jest wyktadnia, ze okres przyjmowany na potrzeby
rozliczen za prace w godzinach ponadwymiarowych jest rownowazny z okresem
rozliczeniowym w znaczeniu nadawanym mu w kodeksie pracy. Co prawda de
lege lata dopuszczalne wydaje si¢ wydtuzenie okresu rozliczeniowego obowigzu-
jacego nauczycieli akademickich nawet do 12 miesigcy. Za przyczyny obiektywne,
w rozumieniu art. 129 § 2 k.p., nalezatoby uzna¢ uwarunkowania zwigzane z ta-
kim obcigzeniem praca dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego,
ze cate pensum (oraz ewentualne godziny ponadwymiarowe) realizuje w jednym
semestrze. Jesli zatem plan zaje¢ zostal tak ulozony, ze zajg¢cia dydaktyczne reali-
zowane sg np. od poniedziatku do piatku po 2 godziny kazdego dnia, a ponadto na-
uczyciel prowadzi zajecia na studiach niestacjonarnych, to wymusza to obecnosc¢
nauczyciela akademickiego na terenie zaktadu pracy przez 6 dni w tygodniu.
Podkreslenia wymaga, ze wprowadzenie okresu rozliczeniowego wydtuzo-
nego do 12 miesiecy mozliwe jest wytacznie za zgoda strony pracowniczej. Pol-
skie prawo wdraza w tym zakresie art. 19 dyrektywy 2003/88 z dnia 4 listopada
2003 roku dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy®’. Zgodnie
z art. 150 § 2 k.p. przedluzenie okresu rozliczeniowego do 12 miesigcy moze
nastgpi¢ w drodze uktadu zbiorowego pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jesli u pracodawcy nie dziatajg zakladowe orga-
nizacje zwigzkowe, stosowne porozumienie mozna zawrze¢ z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w sposob przyjety u danego pracodawcy.

ROZKLAD CZASU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Rozwazania zwigzane z okresem rozliczeniowym implikuja podjgcie kolej-
nego, praktycznego aspektu czasu pracy nauczycieli akademickich — rozktadu
(harmonogramu) czasu pracy. Nie wchodzac w teoretyczne rozwazania na ten

3 Przy zatozeniu, ze zaklad pracy nie jest objety uktadem zbiorowym pracy.
¢ Dz.U. poz. 1571.
37 Dz.U. L 299/9 z 18.11.2003.
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temat®, mozna powiedzieé¢, ze harmonogram czasu pracy oznacza rozplanowanie
czasu pracy pracownikow w okresie rozliczeniowym w ten sposob, ze wynika
z niego, w jakich dniach pracownik powinien pozostawac¢ do dyspozycji praco-
dawcy. Oznacza to, ze z harmonogramu powinno wynikaé, jakie dni w danym
okresie rozliczeniowym sg dla pracownika dniami roboczymi oraz w jakich go-
dzinach w poszczegodlnych dniach pracownik wykonuje praceg.

Pracodawca, okreslajac harmonogram pracy nauczyciela akademickiego, ko-
rzysta z prerogatywy wynikajgcej z art. 22 § 1 k.p.: realizuje swoje uprawnienie
kierownicze wobec pracownika w aspekcie organizacji czasu pracy. Jest przy tym
zwigzany przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegodlnosci
kodeksu pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz postanowieniami
regulaminu pracy (badz uktadu zbiorowego pracy) i statutu. Powinien réwniez
uwzgledni¢ uchwaty senatu wydane na podstawie art. 130 ust. 2 u.p.s.w.

Specyfika pracy nauczycieli akademickich sprawia, ze rozktad czasu pracy
musi mie¢ w pewnym sensie charakter indywidualny. Czas wykonywania przez
nauczycieli akademickich obowiazkéw dydaktycznych z natury rzeczy podporzad-
kowany jest planowi studiow, a tym samym cechuje go pewna nieregularnosé, ro-
zumiana jako nierownomierne nasycenie czasu pracy w okresie rozliczeniowym
obowigzkami o charakterze dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym. W prak-
tyce oznacza to, ze w niektore dni robocze nauczyciel akademicki nie musi wyko-
nywac obowigzkow dydaktycznych, a niekiedy — w przypadku prowadzenia zajgc
na studiach realizowanych w trybie niestacjonarnym — w danym dniu o§miogodzin-
na norma dobowa moze by¢ wypeliona wylacznie obowigzkami o charakterze
dydaktycznym. Podobnie w trakcie sesji ilo§¢ obowigzkéw dydaktycznych moze
sprawiac, ze dobowy czas pracy nauczyciela calkowicie wypelnia¢ moga obowigz-
ki zwigzane z weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia.

Wyrazam poglad, ze harmonogram pracy pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych powinien obejmowac jedynie obowigzki dydaktyczne polegajace na prowa-
dzeniu zaje¢ ze studentami oraz organizacyjne w wymiarze okreslonym statutem
uczelni, wlasciwg uchwatlg senatu oraz postanowieniami umowy o prace (miano-
wania). Z rozktadu pracy powinno zatem wynikac, w jakich godzinach w danym
dniu nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne oraz wypetnia zadania
organizacyjne. Wymiar obowiazkéw dydaktycznych polegajacych na prowadze-
niu zaje¢ nie powinien przy tym przekraczac¢ gornej granicy wigzacej konkretnego
pracownika, z uwzglgdnieniem ewentualnych godzin ponadwymiarowych.

W zakresie obowigzkow naukowych nauczyciel akademicki jest dysponen-
tem czasu pracy w tym sensie, ze sam decyduje, w jakie dni i w jakim wymiarze
dobowym bedzie je wykonywal. Pracodawca rozlicza pracownika naukowo-dy-

38 Szerzej zob. A. Rycak, Wymiar i rozklad czasu pracy, Warszawa — Krakow 2008, s. 61;
K. Raczka, Ustalanie systemow i rozktadow czasu pracy na gruncie kodeksu pracy, ,,P1ZS” 2004,
nr4,s. 31.
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daktycznego nie z czasu poswieconego na dziatalno§¢ naukowo-badawcza, ale
z efektow tej pracy®. Srodkiem realizacji tego uprawnienia pracodawcy jest oce-
na okresowa dokonywana na podstawie art. 132 u.p.s.w.

Rozktad czasu pracy nauczyciela akademickiego powinien by¢ tak ustalany,
by zapewniat realizacje prawa do nieprzerwanego 11-godzinnego wypoczynku
dobowego oraz przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczenio-
wym. Rownocze$nie do nauczyciela akademickiego majg zastosowanie normy
wynikajace z art. 151" k.p. oraz z art. 151'* k.p., co oznacza, ze jesli z harmo-
nogramu wynika obowigzek prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych lub
wypelniania obowigzkéw organizacyjnych w niedziele, to powinien mie¢ dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpu-
jacych po takiej niedzieli. W braku takiej mozliwo$ci nauczyciel powinien mie¢
zapewniony dzien wolny za prace w niedziele do konca okresu rozliczeniowego.

Z kolei w $wietle art. 151'2 k.p. pracodawca powinien tak planowa¢ rozktad
czasu pracy, by zapewni¢ pracownikowi pracujagcemu w niedziele co najmniej
jedna niedzielg na cztery wolng od obowiazku $wiadczenia pracy.

KONKLUZJE

Pracownicy naukowo-dydaktyczni wykonuja prace w specyficznym systemie
czasu pracy, ktory najbardziej jest zblizony do zadaniowego czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 140 k.p. Prawidlowe brzmienie postanowien regulaminéw pracy okre-
$lajacych ten system moze sprowadza¢ si¢ do powtorzenia art. 130 ust. 1 u.p.s.w.
Za wadliwe nalezy uznac¢ stosowane w regulaminach pracy niektorych szkot wyz-
szych okreslenie tego systemu jako zadaniowego czy tez nieunormowanego.

Wewnatrzzaktadowe zrodta prawa pracy powinny wskazywac¢ dtugos$¢ okre-
su rozliczeniowego obowiazujacego nauczycieli akademickich. W razie braku
stosownych postanowien ma do nich zastosowanie podstawowy, to jest cztero-
miesieczny, okres rozliczeniowy. Okres ten moze by¢ wydtuzony, ale tylko przy
zachowaniu wymogow okreslonych w art. 150 k.p.

Rozkladem czasu pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest obowia-
zujacy ich plan zaje¢ dydaktycznych oraz czas wyznaczony przez pracodawce na
wykonywanie zadan organizacyjnych. Szkota wyzsza co do zasady nie okresla
harmonogramu pracy o charakterze naukowym.

Pracodawca, ustalajac harmonogram pracy nauczyciela akademickiego, powi-
nien zapewni¢ realizacje prawa do przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy oraz
zapewniac¢ dzien wolny za pracg w niedziele na ogélnych zasadach okreslonych
w kodeksie pracy i co najmniej jedng niedziele wolng od pracy na cztery tygodnie.

% W tym zakresie system czasu pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych wykazuje
podobienstwo do zadaniowego czasu pracy.
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Istnieje potrzeba nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w czg-
$ci pos§wieconej czasowi pracy nauczycieli akademickich w celu stworzenia przej-
rzystego unormowania tej materii. De lege ferenda powinny zosta¢ unormowane
w szczegolnosci zagadnienia zwigzane z dlugo$cig okresu rozliczeniowego oraz
harmonogramu czasu pracy nauczycieli akademickich.

SUMMARY

The regulations concerning the time of work serve the realization of the constitutional laws of
the employees for rest. The key position among the regulations concerning the time of work is taken
by the regulations of the sixth chapter of the labour law, still they are not the only ones in this aspect.
One of the employees groups whose time of work is regulated in a special way of academic teachers.

The article concerns some of the aspects concerning the legal regulations of the time of work
of the scientific and teaching academic staff. The way of regulating the work time of the given group
of workers in the act of the Law of higher education causes some doubts concerning their system
of work. The aspects concerning allowing the application of certain regulations of time work in the
labour law, as well as the time of accounting and the schedule of work are rather vague.

The author proposes a thesis that the academic teachers and scientists are liable to a specific
system of work time, similar to task based one. He also proves that in the lack of different labour law
regulations, the accounting time of the teachers’ work time is four months, and the work schedule
should cover only the duties of conducting the didactic classes and performing organizational tasks.
He postulates the need of introducing the amendment in the Law of higher education in order to cre-
ate the legal state leading to achieving the regulation clarity in the field of question.
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